
   

 

 آيين نامه چگونگي انتخاب نمايندگان كارفرمايان در مجامع داخلي و بين المللي

 قانون كار ١٣١ ماده ٣موضوع تبصره 

 قانون كار جمهوري اســلامي ايران ، نمـــايندگان  ١٣١ ماده ٦در اجراي تبصره - ١ماده 

( اصلي و علي البدل ) كارفرمايان در شوراي عالي كار ، شورايعالي تامين اجتماعي ، 

شورايعالي حفاظت فني و بهداشت كار ، كنفرانس ( اجلاس ) بين المللي كار و نظاير آن ، 

توسط كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايان با رعايت مفاد قانون كار، اين آئين نامه و 

ساير مقررات مربوط، انتخاب و معرفي مي شوند . 

انتخاب نمايندگان كارفرمايان در مجامع و شوراهايي كه نحوه انتخاب آنان در تبصره - 

قانون ذكر گــرديده ، به روش مقـــرر در قانـون صورت مي گيرد . 

 وزارت كار و امور اجتماعي دست كم سه ماه پيش از پايان دوره نمايندگي -٢ماده 

 ماه ٣درهريك از شوراهاي عالي و يا كنفرانس ها ( اجلاس ) بين المللي و نظاير آن يا 

پيش از برگزاري هريك از آنها، موضوع را جهت انتخاب و معرفي نماينده به كانون عالي 

انجمنهاي صنفي كارفرمــايان اطلاع مي دهد . 

 هيات مديره كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايان با اطلاع وزارت كار وامور -١تبصره 

اجتماعي دست كم يك ماه پيش از تشكيل يا يك ماه پيش از پايان دوره نمايندگي در هريك 

از مجامع مذكور ، نمايندگان اصلي و علي البدل مورد نياز را انتخاب و معرفي مي نمايد . 

چنانچه كانون عالي كارفرمايان ، ايجاد نشده يا فاقد اعتبار و يا منحل گردد ؛  – ٢تبصره 

وزير كار و امور اجتماعي مي تواند رأساً در مورد انتخاب نمايندگان مذكور اقدام نمايد . 

انتخاب شوندگان جهت نمايندگي كارفرمايان در مجامع داخلي و بين المللي بايد - ٣ماده 

داراي شرايط زير باشند :  

- تابعيت جمهوري اسلامي ايران ١

- التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران. ٢



   

 

- عدم وابستگي به احزاب و گروههاي سياسي غيرقانوني  ٣

- نداشتن هرگونه سوء پيشينه كيفري ٤

- داشتن حسن شهرت  ٥

- عدم اعتياد به مواد مخدر  ٦

 سال تمام سن و سه سال سابقه فعاليت كارفرمايي با توجه به تعريف ٣٠- داشتن حداقل ٧

 قانون كار جمهوري اسلامي ايران.  ٣كارفرما در ماده 

- آشنائي با قوانين كار ، تجارت ، تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقرراتي كه به  ٨

گونه اي با مسائل كار و كارگري و توليد ارتباط دارد .  

 - داشتن دست كم مدرك تحصيلي كارشناسي . ٩

 (براي كانديداتوري نمايندگي دركنفرانس بين المللي كار ). - تسلط به يكي از زبانهاي خارجي ١٠

- عضويت در انجمن صنفي كارفرمايي مربوط ١١

در صورت وفات يا استعفاي نمايندگان كارفرمايان موضوع اين آئين نامه و يا - ١تبصره 

 را از دست بدهند ، سمت ٣درصورتيكه به هر دليل شرايط عضويت مندرج در ماده 

نمايندگي در مجامع مورد نظر را ازدست خواهند داد و مطابق مقررات مربوط ، نمايندگان  

علي البدل جايگزين آنها خواهد شد . 

  كارفرماياني كه سابقه حضور دست كم سه دوره در مجامع بين المللي را -٢تبصره 

 مستثني ١٠ و ٩داشته اند ، به شرط دارا بودن ساير شرايط ، از موارد مندرج در بندهاي 

 مي باشند .

 نظارت بر امر تطبيق شرايط و انتخاب نمايندگان موضوع اين آئين نامه ، بر عهده  –٤ماده 

وزارت كار وامور اجتماعي است  . 

مهلت اعتراض به تصميمات اتخاذ شده حداكثر يك هفته بعد از ابلاغ مي باشد . - ١تبصره 



   

 

 مرجع رسيدگي به اعتراضاتي كه واصل مي شود ، اعم از اينكه موجب ابطال يا -٢تبصره 

تاييد انتخاب نمايندگان موضوع اين آيين نامه گردد ؛ وزارت كار وامور اجتماعي مي باشد . 

 كانون عالي كارفرمايان دست كم يك هفته پيش از انتخاب نمايندگان مورد نظر، -٣تبصره 

براي نظارت بر امور مربوط ، از وزارت كاروامور اجتماعي بطور كتبي دعوت مي نمايد . 

هريك از اشخاص حقيقي يا نمايندگان شخصيتهاي حقوقي مي توانند حداكثر به - ٥ماده 

 نمايندگي دو مرجع از مراجع موضوع ماده يك اين آيين نامه انتخاب شوند .

نمايندگان منتخب موضوع ماده يك اين آئين نامه موظف به رعايت مقررات آئين  - ٦ماده 

 نامه هاي داخلي مراجع مذكور هستند .

 نمايندگان اصلي و علي البدل كارفرمايان در شوراي عالي حفاظت فني و بهداشت  -٧ماده 

 كار الزاماً از بين مديران صنايع انتخاب خواهند شد .

 يك نفر از نمايندگان اصلي و يك نفر از نمايندگان علي البدل كارفرمايان در  -٨ماده 

شوراي عالي كار بايد از بين مديران يا كارفرمايان بخش كشاورزي انتخاب شوند . 

 چنانچه به هر علت كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايان منحل يا فاقد اعتبار -٩ماده 

گردد ، اعتبار نامه نمايندگان معرفي شده نيز لغو خواهد شد . 

 مهلت هاي مقرر در اين آئين نامه بدون احتساب تعطيلات رسمي مي باشد . -١٠ماده 

 به تصويب وزير كار و امور ٨/٢/١٣٨٦ تبصره در تاريخ٨ ماده و ١٠اين آئين نامه در 

  وزير كار و امور اجتماعي گرديد .١١/٢/١٣٧٠اجتماعي رسيد و جايگزين آئين نامه مصوب 


