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م   نین  محتر و ا دی / مع ستا یران کل  مستقل   مد

ان ست اعی ا ن کل تأمین اجتم ا یر  مد

ان   است اعی  مان تأمین اجتم ان در یر   مد

 :مقدمه 

و در راستای   های صادرهها و دستورالعملدرخصوص تنقیح بخشنامههای راهبردی و کلان سازمان  دراجرای سیاست 

ها، لغو و حذف سازی مقررات و جلوگیری از تعدد بخشنامهزدایی و شفاف  ابهام  رعایت اصل قانون مداری، وحدت رویه، 

کار، های تکراری، مشابه و اطلاع شرکای اجتماعی سازمان از حقوق و تکالیف مقرر که رضایتمندی واگذارندگاندستورالعمل

وسیله های مربوطه، بدینلعملها و دستوراچنین لزوم تجمیع بخشنامهشدگان را به دنبال دارد، همکارفرمایان و بیمه

عالی هررای شرروراینامررهکاری موجود با توجه به قوانین و مقررررات و تصرروی های مقاطعهها و دستورالعملبخشنامه

و جررایگزین های هیات عمومی و تخصصی دیوان عدالت اداری مورد بازنگری قرررار گرفترره اجتماعی و دادنامهتامین

 گردد.مغایر با این بخشنامه می  تبات و مکا  هاایر دستور العملو س14/ 13الی    14های  بخشنامه

 اجرایی.فصل اول:  قوانین و مقررات  

 شدگان.فصل دوم: تشکیل پرونده و دریافت صورت مزد و حقوق بیمه 

 .های عمرانی )تملک داریی های سرمایه ای دولت(کاری مشمول ضوابط طرحقراردادهای مقاطعه  سوم:  فصل

 .کاری غیر عمرانی: قراردادهای مقاطعهفصل چهارم 

 ( قانون تامین اجتماعی. 38حساب ماده )مفاصا  :فصل پنجم

 اجتماعی.کاران و سازمان تامین کار، مقاطعه فصل ششم : تکالیف و تعهدات بر عهده واگذارندگان

 : سایر موارد.هفتمفصل  

 

 

 
 ایبیمهونتاعمحوزه: 

 قانون تامین اجتماعی  (41)و    (38)  موادمقررات اجرایی موضوع    ضوابط و موضوع:
 (درآمد   جدید  14های  بخشنامهجایگزین مجموعه  ) 
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 فصل اول : قوانین و مقررات  اجرایی

ها، بیکاری، از کار افتادگی، بازنشستگی، مرگ و... اجتماعی از نظر حوادث و بیمارییناهمیت برخورداری از تام

شده که مطابق اصل بیست و نهم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، دولت موظف به است مسلم و پذیرفتهموضوعی 

اجتماعی بر اساس قانون تامین  است و سازمانفراهم کردن زمینه برخورداری از این حق برای یکایک افراد کشور شده 

کارگیری ای افراد مشمول، حفظ و بهو اصلاحات بعدی، رسالت مدیریت منابع و مصارف امور بیمه1354مصوب تیرماه سال  

پیشینه تاریخی قوانین مربرروب برره بیمرره و  منابع دراختیار و ارایه خدمات و ایفای تعهدات قانونی را بر عهده دارد

کاری و احقاق حقوق و گذار به حمایت از نیروهای کار شاغل در قراردادهای مقاطعه نگر نگرش خاص قانوناجتماعی بیاتامین

های قانونی از قاعده فوق شدگان دارد و به شرح ذیل ضمن تاکید بر انجام حمایتگروه بیمه   تحت پوشش درآوردن این 

 .است پیروی نموده
 

 قوانین و مقررات اجرایی  -1
 

 

 ینقوان

اجتماعی مصوب تیرماه سال ( قانون تامین47( و )41(، )39(، )38(، )36(، )35(، )30(، )28(، )5(، )4(، )2مواد )-1

 ( قانون.38به ماده )  1/2/1394و  26/2/1372های الحاقی مورخ  و تبصره  1354

مجلرر   21/8/1352قانون بیمه اجباری کارگران ساختمانی مصرروب ( 5( و تبصره دو ماده )1تبصره یک ماده )-2

 شورای ملی.

 مجل  شورای اسلامی.   26/6/1369و   6/5/1366بیکاری مصوب  قوانین بیمه-3

 ظام.مجمع تشخیص مصلحت ن  29/8/1369( قانون کار مصوب  13ماده )-4

( قانون حداکثر استفاده از توان فنی و مهندسی تولیدی و صررنعتی و اجرایرری کشررور مصرروب 7بند )ب( ماده )-5

12/12/1375. 

 .12/12/1375صوب و صنعنی و اجرایی کشور مو مهندسی تولیدی  استفاده از توان فنی  (قانون حداکثر  7)ماده-6

مجلرر   20/11/1378اجتمرراعی مصرروب ( قانون تامین5ره به لایحه قانونی اصلاح ماده )قانون الحاق یک تبص-7

 شورای اسلامی.
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اجتماعی که ظرف مهلت مقرر نسبت به های مشمول قانون تامینقانون دریافت جرایم نقدی از کارفرمایان کارگاه-8 

 کنند و اصلاحات بعدی. وطه اقدام نمیبیمه مربشدگان و حقارسال صورت مزد و حقوق بیمه

و قررانون اصررلاح قررانون  18/2/1379شهری مصوب اجتماعی رانندگان حمل و نقل بار و مسافر بین قانون بیمه-9

 مجل  شورای اسلامی.   6/5/1387اجتماعی رانندگان حمل ونقل بار و مسافر بین شهری مصوب  بیمه

 مجل  شورای اسلامی.   27/11/1380( قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب 77ماده )  -10

 مجلرر   7/5/1386مصرروب صررنعتی گذاری ( قانون رفع برخی از موانررع تولیررد و سرررمایه11بند )ج( ماده ) -11

 اسلامی.شورای  

 اسلامی. مجل  شورای  9/8/1386ای اجتماعی کارگران ساختمانی مصوب  ه ( قانون بیمه2ماده )-12

ها ( قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی در تامین نیازهای کشور و تقویت آن12( ماده )2تبصره )  -13

 مجل  شورای اسلامی.  1/5/1391در امر صادرات مصوب  

هررا در امررر ( قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی در تامین نیازهای کشور و تقویررت آن14ماده ) -14

 مجل  شورای اسلامی.   1/5/1391صادرات مصوب  

 مجلرر   1/2/1394پررذیر و ارتقررای نظررام مررالی کشررور مصرروب ( قررانون رفررع موانررع تولیررد رقابت40مرراده )-15

 شورای اسلامی.

   15/2/1398اده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی مصوب  فقانون حداکثر است  -16

 هاآیین نامه

 های بعدی. ها به سازمان و اصلاحینامه طرز تنظیم صورت مزد و حقوق و مواقع ارسال آنآیین  -17

 های عمرانی. بیمه کارکنان شاغل در طرحنامه نحوه تسلیم صورت مزد، میزان و نحوه پرداخت حقنآیی  -18

 وزیران.  هیات  18/3/1373اجتماعی مصوب ( قانون تامین38نامه اجرایی قانون الحاق یک تبصره به ماده )آیین  -19

 بیکاری مصوب مجل  شورای اسلامی. های اجرایی قوانین بیمهنامهآیین  -20

 بیمرره حرروادث ناشرری از کررار اتبرراع کشررورهای ملحررق شررده برره مقاولرره نامرره نامرره نرررخ و ماخررذ حقآیین -21

  کار.المللیبینسازمان   19شماره 

 .18/2/1379آیین نامه اجرایی قانون بیمه اجتماعی رانندگان حمل و نقل بار و مسافر بین شهری مصوب  -22

 وزیران.  هیات21/10/1382های اجرایی حمایت از صادرکنندگان خدمات فنی و مهندسی مصوب نامهآیین-23

( قانون اصلاح قررانون 95ها موضوع ماده )مدارک و نگهداری آنو اجرایی مربوب به نوع دفاتر، اسناد نامه آیین -24

 مجل  شورای اسلامی.  31/4/1394های مستقیم مصوب مالیات
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 مصوبات

 شورای عالی تامین اجتماعی.  08/12/1363مورخ   129مصوبه شماره -25

 شورای عالی تامین اجتماعی.  06/06/1364مورخ    143مصوبه شماره -26

 هیات وزیران.  14/07/1364مصوبه مورخ  -27

 شورای عالی تامین اجتماعی.  18/05/1366مورخ    4409مصوبه شماره -28

 شورای عالی تامین اجتماعی.  20/11/1369مورخ   238مصوبه شماره -29

 شورای عالی تامین اجتماعی .   24/01/1370مورخ   240مصوبه شماره -30

 شورای عالی تامین اجتماعی .  06/04/1377مورخ    288مصوبه شماره   -31

 شورای عالی تامین اجتماعی .  13/4/1377مورخ  9343/1000صوبه شماره م-32

 تامین اجتماعی. وشورای عالی رفاه    10/07/1384مورخ    12068/200مصوبه شماره -33

 شورای عالی تامین اجتماعی.  20/11/1386مورخ    357مصوبه شماره    5بند  -34

 های تابعه.سازمان تامین اجتماعی و صندوقهیات امنای   20/10/1396مورخ    77مصوبه   4بند  -35

 های تابعه.سازمان تامین اجتماعی و صندوقهیات امنای    19/10/1397مورخ    85مصوبه   11بند  -36

 هیات وزیران.  17/07/1397مورخ    94141مصوبه شماره -37

 هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی.   22/07/1395  مورخ  1117جلسه شماره  8بند    -38

 هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی.  23/04/1397مورخ    1816جلسه شماره  1بند    -39

 دادنامه ها-2

 هیات عمومی دیوان عدالت اداری.  25/05/1376مورخ    58دادنامه شماره -40

 هیات عمومی دیوان عدالت اداری.  14/01/1384مورخ   9/84دادنامه شماره -41

 هیات عمومی دیوان عدالت اداری.  12/09/1385مورخ    651دادنامه شماره -42

 هیات عمومی دیوان عدالت اداری.  30/08/1390مورخ    369دادنامه شماره -43

 عمومی دیوان عدالت اداری.  هیات  21/09/1390مورخ    400دادنامه شماره -44

 هیات عمومی دیوان عدالت اداری.  6/11/1393مورخ  1815دادنامه شماره -45

 هیات عمومی دیوان عدالت اداری.  13/11/1393مورخ    1847دادنامه شماره  -46

 الت اداری.هیات تخصصی کار، بیمه و تامین اجتماعی دیوان عد  9/10/1396مورخ    219دادنامه شماره -47
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 هیات تخصصی بیمه، کار و تامین اجتماعی دیوان عدالت اداری.  29/01/1397مورخ    111امه شماره دندا-48 

 هیات تخصصی بیمه، کار و تامین اجتماعی دیوان عدالت اداری.  31/02/1397مورخ    481دادنامه  شماره  -49

 هیات تخصصی کار، بیمه و تامین اجتماعی دیوان عدالت اداری.  28/09/1397مورخ    10309دادنامه شماره -50

 هیات عمومی دیوان عدالت اداری.  27/01/1398مورخ   86ادنامه شماره  د-51

 هیات تخصصی کار، بیمه و تامین اجتماعی دیوان عدالت اداری.  29/02/1398مورخ    10051دادنامه شماره -52

 هیات تخصصی کار، بیمه و تامین اجتماعی دیوان عدالت اداری.  22/10/1398مورخ    10724شماره   دادنامه-53

 فصل دوم: تشکیل پرونده مطالباتی و دریافت صورت مزد و حقوق بیمه شدگان  

اطعرره برره در مواردی که انجررام کررار برره طررور مق 03/04/1354اجتماعی مصوب ( قانون تامین38مطابق ماده )

کاران را متعهد نمایند کرره کارکنرران باشند مقاطعهشود، کارفرمایان مکلف میاشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار می

( قانون 28بیمه را به ترتی  مقرر در ماده )کاران فرعی را نزد سازمان بیمه نمایند و کل حقخود و کارکنان مقاطعه

باشند پرداخت پنج درصد بهای کررل کررار و آخرررین رمایان مکلف میبپردازند و جهت تضمین انجام این تعهد،کارف

لذا انجام تکالیف و تعهدات قررانونی سرره  ؛کار را موکول به صدور مفاصاحساب از سوی سازمان نمایندقسط مقاطعه

د و مدارک کاران مستلزم ارائه یک نسخه از قرارداد منعقده یا اسناکار و مقاطعهجانبه بر عهده سازمان، واگذارندگان

واگذاری عملیات مقاطعه از سوی هر یک از طرفین پیمان و تشکیل پرونده مطالباتی نزد واحدهای اجرایی سازمان 

 باشد. اجتماعی میتامین

بیمرره مقرررر و کاران موظف به ارایه صورت مزد و حقوق کارکنان و پرداخت حقدر دوره اجرای قرارداد، مقاطعه

کاران فرعی و سررایر تکررالیف مقرررر طبررق ضرروابط و مقررررات قررانونی برروده و با مقاطعهارسال قراردادهای منعقده 

های ها و الحاقیهارسال متمم  نسبت بهباشند ضمن انجام تکالیف تصریح شده در قانون کار نیز مکلف میواگذارندگان

 م اطلاعررات مبنررای محاسرربه صادره، اعلام اصلاحات و تغییرات قرارداد اقدام، و در خاتمه عملیات پیمان، با اعررلا

های قطعی تاییررد شررده برره ها و صورت وضعیتحسابحق بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد به همراه صورت

( 38بدیهی است مطابق قانون الحاق یک تبصره برره مرراده) ؛اجتماعی، درخواست مفاصاحساب نمایندسازمان تامین

کار و آیین نامه اجرایی آن، در صورت عدم ارائه مفاصاحساب مقاطعه 26/02/1372قانون تامین اجتماعی مصوب 

کار مکلف می باشند نسبت به اعلام اطلاعررات ظرف یک سال از تاریخ فسخ، خاتمه یا تعلیق قرارداد، واگذارندگان

ام نمرروده و مبنای محاسبه و میزان پنج درصد کل کار و آخرین قسط نگهداری شده به واحد اجرایی مربوطه اقررد

کار و باشد با کنترل و نظارت بررر حسررن انجررام تکررالیف و تعهرردات بررر عهررده واگذارنرردگانسازمان نیز موظف می
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کاران نسبت به مطالبه و وصول حق بیمه متعلقه و صدور مفاصاحساب اقدام نماید، لذا با توجه به اهمیررت مقاطعه 

 باشد:مطالباتی به شرح ذیل می  موضوع، فرآیند تخصیص شماره کارگاهی و تشکیل پرونده

  کاری و تشکیل پرونده مطالباتی.دریافت قراردادهای مقاطعه  - 

 احراز هویت کارفرما و بررسی اصالت قرارداد.  -

 تخصیص کد متمرکز پیمان.  -

  دریافت صورت مزد و حقوق بیمه شدگان.  -

 تیو تشکیل پرونده مطالبا کاری( دریافت قرارداد مقاطعه3

باشند با توجه به ضرورت کنترل و نظارت اثربخش سازمان بر انجام تعهدات و تکالیف واحدهای اجرایی مکلف می

نامه طرز تنظیم صورت مزد و حقوق ( آیین7کاران و در اجرای ماده )اجتماعی توسط مقاطعهمقرر در قانون تامین

م  اجتماعی بهعالی تامینشورای  19/12/1354اجتماعی مصوب مورخ  ( قانون تامین39موضوع ماده ) شرح ذیل اقدا

 نمایند: 

ها، اسناد و مدارک بایست نسبت به دریافت نسخه کامل قرارداد به همراه ضمایم، پیوستواحدهای اجرایی می  -1-3

 درضررمن ی بارگذاری گردد(اقدام نماینررد.مربوطه )اعم از اینکه قرارداد به صورت حضوری دریافت و یا غیر حضور

 باشد. قراردادهایی که به زبانی غیر از زبان فارسی تنظیم گردیده، اخذ ترجمه رسمی اسناد قرارداد الزامی می

کار و در دوره اجرررای عملیررات کار با ارائه گواهی واگذارنرردهدر خصوص قراردادهای محرمانه چنانچه مقاطعه -2-3

درخواست تشکیل پرونده و ارسال صورت مزد و حقوق کارکنان شاغل در اجرررای عملیررات را ارائرره نمایررد، پیمان 

است پ  از بررسی و احراز اصالت و محرمانگی قرارداد از طریق اداره حراست اداره کل استان، واحدهای اجرایی لازم

 نسبت به تخصیص کد کارگاهی اقدام نمایند.

کاری که اجرایی مکلف می باشند صرفا نسبت به تشکیل پرونده مطالباتی جهت قراردادهای مقاطعه واحدهای  -3-3

 محل اجرای عملیات در حوزه عملکرد همان واحد واقع گردیده است اقدام نمایند. 

های خاص مندرج ی حالتچنانچه محل اجرای قرارداد خارج از حوزه عملکرد شعبه باشد به استثنا قراردادها -  4-3

بایست به ، قرارداد میدر این بخشنامه و یا تمرکزهای صادره از سوی اداره کل وصول حق بیمه و ادارات کل استان

 کار اعلام گردد.شعبه محل اجرای پیمان ارسال و مرات  نیز به واگذارنده و مقاطعه
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که محل اجرای آن در حوزه عملکرد یک استان پراکنده ردادهاییمجوز تمرکز در یک شعبه، در ارتباب با قرا -5-3 

باشد توسط اداره کل مربوطه و قراردادهایی که محل اجرای آن در محدوده عملکرد چند استان باشد توسط اداره 

 گردد.بیمه صادر میکل وصول حق

گردند و موارد خاص رونده شده متمرکز میای که جهت قرارداد اصلی تشکیل پدر شعبه ،قراردادهای فرعی -6-3

این قاعده  از بیمه یا ادارات کل استانمندرج در این بخشنامه و یا مجوز خاص صادره از سوی اداره کل وصول حق

 باشند.کلی مستثنی می

 ( احراز هویت کارفرما و بررسی اصالت قرارداد4

، مدت و شرایط و تعهدات آنان جز ارکان اساسی کلیه قراردادها بوده مشخصات طرفین قرارداد، موضوع، مبلغ  -1-4

و هر یک از ارکان قراردادها باید جامع و کامل باشد، لذا لازم است واحدهای اجرایی از انطبرراق کامررل مشخصررات 

شررماره  کار شماره ثبت، شناسه ملی و دارنده حق امضای اشخاص حقوقی ومذکور از قبیل نام واگذارنده و مقاطعه

کاران حقیقی، نشانی کامل اقامتگرراه و ای مقاطعهملی و کد اقتصادی اشخاص حقیقی، مشخصات کامل و شناسنامه

های تاسی  و تغییرات اشخاص حقرروقی شماره تلفن طرفین در قرارداد منعقده و مطابقت آن با اساسنامه و آگهی

 اطمینان حاصل نمایند. 

، نشانی مندرج در آگهی روزنامه رسمی و آخرین تغییرات شرکت به عنوان اقامتگاه آدرس اشخاص حقوقی -2-4

 باشد.قانونی می

های تعاونی که در مجمع به تصوی  رسیده است و در مرحله ثبت در روزنامرره رسررمی تبصره:تغییر آدرس شرکت

 باشد تا ثبت در روزنامه رسمی رونوشت مصوبه مجمع ملاک خواهد بود.می

باشررد و چنانچرره در نشانی پیمانکار شخص حقیقی، آدرس نامبرده که در متن قرارداد ذکر شررده اسررت می -3-4

صورت مکترروب آدرس دقیررق قراردادی نشانی شخص حقیقی درج نگردیده باشد، هنگام اخذ قرارداد لازم است به

 .کار رسیده است اخذ نمایندکار را که به تائید واگذارندهمقاطعه

  ( تخصیص شماره  متمرکز پیمان 5

 شود و برره کاران حقوقی در شعبه محل استقرار اقامتگاه، شماره کارگاه اصلی اختصاص داده میبرای مقاطعه -1-5

کار و برره مقاطعررهتخصیص یافته و بلافاصله مرات  امر هر یک از قراردادها نیز ردیف پیمان متصل به شماره اصلی 

 گردد.اعلام می  ذارندهواگ
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کارگاه و کد شعبه برای  شمارهچنانچه دفتر مرکزی پیمانکار در محدوده سایر شع  باشد امکان جستجوی  -2-5 

کارگاه از طریق گزینه پیمان، امکان ثبت اطلاعررات  شمارهبعد از جستجوی  ضمناسایر شع  فراهم گردیده است، 

 باشد .ر میقرارداد برای کاربر میس

واحررد اجرایرری محررل کارگاهی در محدوده سایر شع  جهت دفتر مرکزی،  شمارهدر صورت عدم تخصیص  -3-5

اجرای پیمان با شعبه ای که محدوده آدرس دفتر مرکزی است مکاتبه و درخواست بازرسی از آدرس دفتر مرکزی 

 نمایند .، مرات  را به شعبه درخواست کننده اعلام مینموده و پ  از انجام بازرسی و تخصیص کدگارگاهی

که آدرس دفتر مرکزی مندرج در قرارداد با آدرس موجود در شعبه محل تشررکیل دفتررر مرکررزی در صورتی -4-5

به مغایرت داشته باشد، واحد اجرایی ضمن تخصیص ردیف پیمان و تشکیل پرونده جهت قرارداد، نسبت  کارمقاطعه

اعلام مرات  به انضمام آگهی تغییرات آدرس به منظور انجام بازرسی و اصلاح نشانی به شعبه محل دفتر مرکررزی 

 اقدام نمایند.

ثبررت  درضررمنباشررند کار در ردیف پیمرران میواحدهای اجرایی مکلف به ثبت شماره کارگاهی واگذارندگان -5-5

که فاقد شناسه  مان سرپرست برای تخصیص شماره کارگاهی به واحدهای تابعهشماره کارگاهی و شناسه ملی ساز

 الزامی است.  ،باشندملی مستقل می

 گیرند و صورت مشارکت )کنسرسیوم( عملیات اجرایی پیمان را به عهده میکارانی که بهدر خصوص مقاطعه -6-5

نحوه تشکیل گردد  ها به صورت مشترک ارایه و پرداخت میتهمچنین قراردادهای مشارکت مدنی که صورت وضعی

کارانی که بدون ثبت مشارکت در اداره ثبت شرکتها اقدام برره (خواهد بود و در مورد مقاطعه5-1پرونده برابر بند )

ا تنظیم و صورت مجزها بهوضعیتو برابر مفاد قرارداد و تعهدات طرفین، صورت نمایندانعقاد قرارداد مشارکتی می

بر اساس صورت وضعیت کارکرد به حساب طرررفین مشررارکت و کار به صورت تفکیک پرداختی از طرف واگذارنده

گردد، ردیف پیمان به هریک از اعضاء مشارکت به صورت مجزا تخصیص و دریافت صورت مزد و حقوق و واریز می

  ه محل اجرای پیمان صورت خواهد گرفت.بیمه افراد شاغل در اجرای پیمان نیز به صورت تفکیک در شعبحق

 ( دریافت صورت مزد و حقوق بیمه شدگان6

بیمرره کارکنرران شرراغل در طرز تنظیم صورت مزد و حقوق و مواقع ارسال آن، میزان و نحرروه پرداخررت حق -1-6

نامه »طرز تنظیم صورت مزد و اجتماعی برابر آیین( قانون تامین41( و )38کاری مشمول مواد )قراردادهای مقاطعه

 باشد.  ( قانون تامین اجتماعی« می39حقوق و مواقع ارسال آن ها به سازمان موضوع ماده )
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کاری از تاریخ شروع عملیات اجرایی پیمان  دریافت صورت مزد و حقوق کارکنان شاغل در قراردادهای مقاطعه  -2-6 

ذیل اجتماعی وتبصره ( قانون تامین39خاتمه قرارداد با رعایت مهلت مقرر در ماده ) تا تاریخ اتمام عملیات اجرایی و

 ( آیین نامه مربوطه الزامی است. 6ماده )

برردیهی اسررت  و جلسه تحویل موقت، تاریخ خاتمرره پیمرران بررودهدر قراردادهای اجرایی تاریخ تنظیم صورت -3-6

ترراریخ تنظرریم  ،باشررد کررار مکلررف برره رفررع نقررص گردیرردهیل موقررت پیمانجلسه تحوچنانچه حس  مفاد صورت

 گردد.نقص تاریخ خاتمه پیمان تلقی میجلسه رفعصورت

کار پیش از امضای درمواردی که واگذارندگانیکن  ل آن نافذ می گردد،قرارداد با امضاء و ابلاغ    تعهدات طرفین  -4-6

کار نسبت به اعلام ترراریخ شررروع زاری یا ترک تشریفات مناقصه و گواهی واگذارندهقرارداد با ارسال مستندات برگ

باشند تا تاریخ ارائه قرارداد که عملیات موضوع قرارداد و اشتغال کارکنان اقدام نمایند، واحدهای اجرایی مکلف می

حقوق کارکنان شاغل در  صورت مزد وو  حق بیمه ماه باشد، نسبت به دریافت  3نمی بایست مدت آن متجاوز از 

برابر مقررات اقدام قبل از انعقاد و همچنین بعد از انعقاد قرارداد و ادامه دوره اجرای عملیات پیمان اجرای عملیات  

 نمایند.

ماه در بند فوق، حداکثر تا دو ماه دیگر نیز بررا ارائرره  3در صورت درخواست دریافت صورت مزد و حقوق بیشتر از 

 باشد.  پذیر میدلایل مثبته با تائید مدیر کل استان امکاند و مدارک و  نااس

 

 ای دولت(های سرمایههای عمرانی )تملک داراییکاری مشمول ضوابط طرحفصل سوم: قراردادهای مقاطعه

اجتماعی و به منظور کنترل و نظارت بر حسن انجام تکالیف و تعهدات ( قانون تامین41( و )38در اجرای مواد )

بیمرره باشند نسبت به تشخیص و تعیررین حقکاران، واحدهای اجرایی موظف میکار و مقاطعهه واگذارندگانعهدبر

 کاری به شرح آتی اقدام نمایند.کارکنان شاغل در قراردادهای مقاطعه

 ( تعریف قراردادهای مشمول ضوابط طرح های عمرانی7

ید آیین نامه نحوه تسلیم صورت مزد، میزان و نحوه پرداخت موضوع تای  هیات وزیران  14/07/1364طبق مصوبه 

 ،اجتمرراعیعالی تامین( شررورای238و) (143، )(129و مصرروبات ) حق بیمه کارکنان شاغل در طرح های عمرانرری

گردند که توامان دارای ای دولت ( تلقی میهای سرمایههای عمرانی )تملک داراییقراردادهایی مشمول ضوابط طرح

 :ب ذیل باشنددو شر
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براساس فهارس بهای پایه سازمان برنامه و بودجه و قراردادهای مهندسان مشاور طبق کاران الف( قراردادهای پیمان 

  .باشند های عمرانی)تیپ سازمان برنامه و بودجه( مذکور منعقد شدهضوابط طرح

ای دولت ) اعتبارات عمرانی هایِ سرمایهب( تمام یا قسمتی از بودجه عملیات از محل اعتبارات طرح تملک دارایی

 .ای، استانی( تامین شده باشدملی، منطقه

نامه نحوه تسلیم صورت مزد، میزان و نحوه پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل ( آیین20در اجرای ماده ) (:1توجه)

نسخه از قراردادهررای  باشند بلافاصله یکهای اجرایی مکلف می، دستگاه8/12/1363در طرح های عمرانی مصوب 

هررای منعقده را منضم به موافقتنامه طرح با اعلام انعقاد قرررارداد بررر مبنررای فهررارس بهررای پایرره یررا ضرروابط طرح

 عمرانی)تیپ سازمان برنامه و بودجه( و شماره طرح و ردیف بودجه به شعبه مربوطه ارسال نمایند.

مزد، میزان و نحوه پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در  نامه نحوه تسلیم صورت( آیین22مطابق ماده) (:2توجه)

، قراردادهایی که پیمانکار یا مشاور آن شرکت خارجی باشد، از شمول ضوابط 8/12/1363طرح های عمرانی مصوب  

 های عمرانی خارج و تابع مقررات عام سازمان خواهند بود. طرح

 (انواع قراردادهای مشمول ضوابط طرح های عمرانی8

 کاران.قراردادهای پیمان -

 قراردادهای مهندسان مشاور. -

 

  ای(  های سرمایهبیمه کارکنان شاغل در قراردادهای عمرانی )طرح تملک داراییوه احتساب حق( نح9

( شورای 143( و )129هیات وزیران موضوع تائید مصوبات ) 14/07/1364( قانون و مصوبه 38در اجرای ماده )

( قانون به نسبت 28ال میزان حق بیمه ماده )عالی تامین اجتماعی، با تعیین نسبت مزد به کل کار انجام یافته و اعم 

درصد ناخررالص کررل کررارکرد  6مزد، حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای عمرانی پیمانکاران مقطوعا به میزان 

ها باشد که ذیحسابیدرصد ناخالص کل کارکرد می 6/6درصد بعنوان حق بیمه بیکاری، جمعاً به میزان  6/0بعلاوه 

درصد نیز   5درصد بابت حق بیمه کارکنان کسر و معادل  6/1باشند از هر صورت وضعیت پیمانکار معادل  میمکلف 

بیمه و بیمه بیکاری سهم کارفرما از محل اعتبار طرح برداشت نموده و مبالغ مذکور را مجموعاً به میررزان بابت حق

 درصد بلافاصله به حساب سازمان واریز نمایند.  6/6
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 (  ایهای سرمایهطرح تملک داراییبیمه کارکنان شاغل در قراردادهای عمرانی مهندسان مشاور)( نحوه احتساب حق10

( شورای 143( و )129د مصوبات )ییهیات وزیران موضوع تا 14/07/1364( قانون و مصوبه 38در اجرای ماده )

( قانون به نسبت 28ار انجام یافته و اعمال میزان حق بیمه ماده )عالی تامین اجتماعی با تعیین نسبت مزد به کل ک

( 238( و )143(، )129مزد، حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای عمرانی مهندسین مشرراور طبررق مصرروبات ) 

عنوان درصررد برره 6/1درصررد ناخررالص کررل کررارکرد بعررلاوه  14عالی تامین اجتماعی مقطوعررا برره میررزان شورای

باشررند از هررر ها مکلررف میباشد که ذیحسابیدرصد ناخالص کل کارکرد می 6/15بیکاری، جمعا به میزان مهبیحق

بیمه و درصد نیز بابت حق  12درصد بابت حق بیمه کارکنان کسر و معادل    6/3حساب مهندس مشاور معادل صورت

درصررد  6/15و مبالغ مذکور را مجموعررا برره میررزان  بیمه بیکاری سهم کارفرما از محل اعتبار طرح برداشت نموده

 بلافاصله به حساب سازمان واریز نمایند.

ای مهندسان مشاور در شعبه مربوب به محل استقرار دفتر مرکررزی شرررکت متمرکررز و قراردادهای مشاوره توجه:

 گردد.مفاصاحساب هر قرارداد نیز به تفکیک از همان شعبه صادر می

 )ایهای سرمایههای عمرانی )طرح تملک داراییات قراردادهای مشمول ضوابط طرح( سایر مقرر11

های مربوب به سررازمان کاری طرحاجتماعی کلیه قراردادهای مقاطعهبه موج  مصوبات شورای عالی تامین -1-11

سازی اراضی دادهای تسطیح و آمادهرضوی در رابطه با طرح توسعه حریم، قرارصنایع دفاع، قراردادهای آستان قدس 

 باشد، ها از محل فروش اراضی آماده به متقاضیان و اشخاص تامین گردیدهکه اعتبار آن  وزارت مسکن و شهرسازی

اجتماعی با پیمانکاران که براسرراس قراردادهای ساختمانی وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و سازمان تامین

نظر از محررل منعقد شده باشد صرفهای عمرانی)تیپ سازمان برنامه و بودجه( ضوابط طرحفهرست بهای پایه و یا 

عالی ( شررورای238و ) (143و )( 129بیمه مشمول مصرروبات شررماره )های مذکور از نظر احتساب حقاعتبار طرح

 تامین اجتماعی خواهند بود.

باشند همزمرران بررا پرداخررت هررر صررورت وضررعیت پیمانکررار یررا واگذارندگان طرح های عمرانی مکلف می -2-11

صورتحساب مهندسان مشاور، حق بیمه سهم کارکنان شاغل در قرارداد را کسر و پ  از برداشت حق بیمه سررهم 

 کارفرما از محل اعتبار طرح، مبالغ مذکور را مجموعا و بلافاصله به حساب سازمان تامین اجتماعی واریز نمایند.

سازمان برنامه و بودجه از تاریخ ابلاغ بخشنامه   22/07/1394مورخ    174733/94طبق بخشنامه شماره   (:1توجه )

می شوند،  28/06/1364مورخ  1-6772-2800/54در طرح ها و پروژه هایی که مشمول بخشنامه شماره  ،مذکور

ازیک ماه از تائیررد صورتحسرراب مهندسرران مشرراور یررا صررورت وضررعیت  های اجرایی حداکثر پ چنانچه دستگاه
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حساب یررا پیمانکاران نسبت به پرداخت آن ها اقدام ننمایند، باید بلافاصله نسبت به واریز نمودن حق بیمه صورت 

لیل صورت وضعیت به حساب سازمان تامین اجتماعی اقدام نمایند؛ در غیراین صورت چنانچه مشاور یا پیمانکار به د

تاخیر دستگاه اجرایی مشمول جریمه دیرکرد در پرداخت حق بیمه و بیمه بیکاری کارکنان شاغل شررود، دسررتگاه 

ود لرریکن آن بخررش از اجرایی موظف به پرداخت اصل حق بیمه و جرایم حاصل از دیرکرد پرداخت آن خواهد برر 

( قانون تامین اجتماعی به 43( و )42مواد )اقدامات مطالباتی شامل اعلام بدهی، رسیدگی به اعتراض پیمانکار وفق  

کار ( قانون تامین اجتماعی در این خصوص می بایست علیه واگذارنده50اقدامات اجرایی ماده )طرفیت پیمانکار و 

 باشد.کاران منتفی میانجام پذیرد. براین اساس انجام عملیات اجرایی ماده اخیرالذکر از مقاطعه

ن حداکثراستفاده از توان تولیدی و خدماتی کشررور وحمایررت از کررالای ایرانرری مصرروب ( قانو13: ماده )(2توجه )

( این قانون که طرف قرارداد با پیمانکاران، مهندسان 2دارد »کلیه دستگاه های موضوع ماده )مقررمی  15/02/1398

مربوب به هر صورت وضعیت را ظرف باشند مکلفند مالیات، عوارض، حق بیمه و بیمه بیکاری  مشاور و سازندگان می

مدت حداکثر دو ماه پ  از دریافت صورت وضعیت پرداخت کنند در غیر این صورت دستگاه مررذکور عررلاوه بررر 

 کند.«های مربوب به آن را نیز پرداخت میپرداخت اصل مالیات، عوارض، حق بیمه و بیمه بیکاری متعلق، جریمه

کاران مجری که مقاطعهاجتماعی در صورتیعالی تامینشورای  18/5/1366مورخ   4409ره طبق مصوبه شما  -3-11

کار فرعرری های عمرانی، بخشی از اجرای عملیات موضوع پیمان را طی قرارداد به مقاطعهقراردادهای مشمول طرح

کار اصلی تا تاریخ درخواست د شده مقاطعههای تاییبیمه کلیه صورت وضعیتکه حقواگذار نمایند، مشروب بر این

کار فرعرری بیمه طبق ضری  بابررت قرررارداد مقاطعررهکار فرعی پرداخت شده باشد، وصول حقمفاصاحساب مقاطعه

نسبت   ،لیست خارج دوره و جرائم  :ها از قبیلباشند با وصول سایر بدهیهای اجرایی مکلف میباشد، واحدمنتفی می

 کار اصلی اقدام نمایند.  های تاییدشده مقاطعهحداکثر تا مبلغ مندرج در صورت وضعیتبه  صدور مفاصاحساب  

اجتمرراعی، عالی تررامینشررورای 18/5/1366مررورخ  4409با توجه به اینکه در اجرررای مصرروبه شررماره (: 1توجه)

به هنگام محاسبه و یررا  ؛گرددمی بیمه طبق ضری  صادرمفاصاحساب پیمانکاران فرعی بدون مطالبه و وصول حق

صدور مفاصاحساب قرارداد اصلی، کارکرد پیمانکاران فرعی قابل کسر از کارکرد پیمانکار اصررلی نبرروده و محاسرربه 

  بایست برمبنای مبلغ ناخالص کل کارکرد انجام پذیرد.بیمه و یا صدور مفاصاحساب قرارداد اصلی میحق
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کاران را بیمه قراردادهای عمرانی مقاطعهحق  باشند اسناد پرداختهای اجرایی موظف میدستگاه حسابیذی  -4-11 

کار، با قید مشخصات مهندسان مشاور، پیمان و نام شعبه واقع در محل استقرار دفتر مرکزی و مشخصات مقاطعرره

خاص نسبت به تشررکیل پرونررده قرارداد و نام شعبه واقع در محل اجرای عملیات یا شعبه ای که به موج  مجوز 

حسابی تحویل و رسید ترین شعبه سازمان به محل استقرار ذیمطالباتی برای قرارداد منعقده اقدام نموده، به نزدیک

شده برای سایر واحدها را با صدور اعلامیه بستانکار، بیمه وصولباشند حقدریافت نمایند و شع  مذکور مکلف می

 عبه مقصد ارسال نمایند.ساعت به ش  48حداکثر ظرف 

های شعبه منظور و به دلیل خاتمه عملیات چنانچه مبالغی مربوب به سایر واحدها سهوا در حساب وصولی -5-11

بیلان مالی، امکان صدور اعلامیه بستانکار فراهم نباشد، شعبه مبدا می بایست سوابق و تاییدیه وصول مبالغ اشاره 

شده،  به شررعبه محررل اجرررای پررروژه ارسررال و حسرراب های وصولزارش موضوعی برگ پرداختشده را با اخذ گ

های کارگاه در سیستم مکانیزه را صفر و شعبه مقصد نیز پ  از اخذ تاییدیه، مبالغ وصولی را به حساب پرداختی

 بستانکار منظور نماید. 

حق بیمه کارکنان  های »اموراقتصادی ودارایی« و »راه و شهرسازی«طبق توافقات به عمل آمده با وزارتخانه  -6-11

عالی تامین اجتماعی به منظررور دریافررت شورای 238و  143، 129شاغل در قراردادهای عمرانی موضوع مصوبات 

حساب به شرح بندهای آترری بررا صورت مزد و حقوق کارکنان، ارایه خدمات قانونی به بیمه شدگان و صدور مفاصا

گیرد و اداره کل امور مالی با همکاری ادارات کل ویت پرداخت نقدی از طریق ارائه اسنادخزانه اسلامی صورت میاول

باشند نسبت برره صرردور اعلامیرره بیمه و استان ذیربط طبق تفویض اختیارات صورت گرفته موظف میوصول حق

  بستانکار معادل مبالغ مندرج در اسناد خزانه اسلامی اقدام نمایند.

ماده واحررده قررانون بودجرره  5طبق بند )هر( تبصره در خصوص قراردادهای عمرانی حائز شرایط محاسبه،  -7-11

ومصرروبات بعرردی  2/4/1395مررورخ  38463( آیررین نامرره اجرایرری شررماره 1کل کشور و بند )ت( مرراده ) 1395

هیات مدیره سازمان، اسناد خزانه اسررلامی فاقررد  24/7/1395مورخ  1712جلسه شماره « 2وزیران و بند »هیات

درصد ماهانه تا سررسررید اسررناد مررذکور 2حفظ قدرت خرید، مشمول مطالبه جرائم پرداخت حق بیمه به میزان 

جلسرره « 1هیات وزیران و بنررد » 17/7/1397مورخ  94141( مصوبه شماره 3« ماده )2خواهد بود برابر تبصره »

از مطالبه جرائم  «حفظ قدرت خرید»هیات مدیره سازمان، منحصرا اسناد دارای 23/4/1397مورخ  1816شماره 

 باشند. تاخیر پرداخت حق بیمه مذکور معاف می
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  کاری غیرعمرانیفصل چهارم: قراردادهای مقاطعه

  

 ( قانون تامین اجتماعی47ماده )بخش اول: قراردادهای مصادیق 

عهررده  ه( قانون تامین اجتماعی و به منظررور نظررارت بررر حسررن انجررام تکررالیف برر 47( و )38در اجرای مواد )

کارانی که نسبت به انجام عملیات موضرروع قرررارداد در کار و بررسی و کنترل تعهدات بر عهده مقاطعهواگذارندگان

باشند با توجه به ر همان کارگاه اقدام می نمایند، واحدهای اجرایی موظف میمحل کارگاه ثابت با کارکنان شاغل د

بیمرره کارکنرران شرراغل در ( قانون نسبت برره محاسرربه و مطالبرره حق47کار با اعمال ماده )ماهیت حقوقی مقاطعه

اب قرررارداد را قراردادهای این بخش به شرح ذیل و برابر مقررات اقدام نموده و با احراز شرایط مربوطه، مفاصاحسرر 

 نمایند:    ظرف یک روز کاری صادر

   .های صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابتکاری دارای کارگاهقراردادهای مقاطعه -

 قراردادهای فن آوری اطلاعات و ارتباطات. -

 قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی. -

 قراردادهای دانش بنیان. -

 حمایتی خاص.  قراردادهای پیمانکاران مشمول نظام -

 قراردادهای منعقده با دفاتر پیشخوان خدمات دولت. -

 قراردادهای مشاوره مدیریت. -

 اجتماعی.های رسمی سازمان تامینقراردادهای کارگزاری -

 های بیمه.شرکت ها و کارگزاریقراردادهای نمایندگی -

 های حمل ونقل هوایی، ریلی و زمینی.قراردادهای نمایندگی فروش بلیط شرکت -

 قراردادهای حسابرسی. -

 های تامین سرمایه.قراردادهای شرکت -

 بورس. های کارگزاریقراردادهای شرکت -

 .قراردادهای هواپیمایی و بالگردی -

 ای.های زنجیرهقراردادهای اعطای امتیاز نمایندگی فروشگاه -

 قراردادهای فروش محصولات با نمایندگی مجاز فروش و خدمات پ  از فروش. -

 گهداری کالا، مرکبات و غلات در انبارها و سردخانه ها و سیلوهای مکانیزه.قراردادهای ن -
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 ها.قراردادهای ارائه خدمات اقامتی و پذیرایی توسط هتل - 

 قراردادهای پورسانت فروش. -

 قراردادهای موسسات فرهنگی، انتشارات و تبلیغات در مجلات و فضاهای مجازی. -

 های صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت  کاری دارای کارگاهقراردادهای مقاطعه( مقررات مرتبط با 12

 : 1/2/1394پذیر و ارتقای نظام مالی کشور مصوب مورخ ( قانون رفع موانع تولید رقابت40ماده )-1-12

وخدمات تولیدی یا فنی مهندسی ثابررت های صنعتی هایی که دارای کارگاهبیمه در مورد پیمانمبنای مطالبه حق

شود، بر اسرراس فهرسررت ارسررالی و باشند و موضوع اجرای پیمان توسط افراد شاغل در همان کارگاه انجام میمی

باشند و سازمان تامین اجتماعی باید بیمه جهت قرارداد پیمان معاف میبازرسی کارگاه است و از اعمال ضری  حق

 ادهای پیمان را صادر کند.مفاصاحساب این گونه قرارد

هیات تخصصی کار، بیمه و 28/9/1398مورخ  10309و    29/2/1398مورخ    10051های شماره  برابر دادنامه  -2-12

ای کار که منحصرا برره منظررور اجررراجتماعی دیوان عدالت اداری؛کارگاه ثابت کارگاهی است متعلق به پیمانتامین

عملیات موضوع پیمان تاسی  نگردیده، دارای ماهیت دایمی بوده برره نحرروی کرره در آن یررک فعالیررت اقتصررادی 

صورت مستمر با بهره گیری از نیروی انسانی و وسایل مادی برای ارایه خدمات به مراجعرران انجررام مرری شررود و به

ی است کرره دارای مجرروز فعالیررت صررنعتی، کارگاه صنعتی، خدماتی، تولیدی ویا فنی ومهندسی ثابت ؛کارگاه ثابت

خدماتی، تولیدی و یا فنی مهندسی از مراجع ذی صلاح بوده و پیمانکار با استفاده از امکانات موجود و افراد شاغل 

 کار اقدام می نماید.در همان کارگاه نسبت به اجرای عملیات موضوع قرارداد منعقده با واگذارندگان

قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خرردماتی کشررور و حمایررت از کررالای ایرانرری مصرروب  (11ماده ) -3-12

های غیرعمرانی )غیرتملررک دارایرری بیمه قراردادها و پیمان: سازمان تامین اجتماعی موظف است حق15/2/1398

های صنعتی، خدماتی، تولیدی و یررا فنرری و اهکاران طراحی و ساخت دارای کارگکاران و یا پیمانای( پیمانسرمایه

کار و توسط کارکنان شاغل های ثابت پیمانمهندسی ثابت را که موضوع پیمان )با مصالح یا بدون مصالح( در کارگاه

شررده محاسرربه و مزد و حقوق ماهیانه کارکنان یررا بازرسرری انجامشود را بر مبنای صورت ها انجام میدر آن کارگاه

ها عملیررات گونه قراردادها و پیمانه و مفاصاحساب قرارداد یا پیمان را صادر کند. در مواردی که در اینوصول نمود

اندازی، آموزش، بندی )مونتاژ(، نص ، نظارت، بازرسی، آزمون و راهسازی، سرهماجرایی شامل ساخت توام با یکپارچه

همان کارگاه در کل طرح )پروژه( کارفرمررا انجررام نگهداری و تعمیر و خدمات پ  از فروش توسط کارکنان شاغل 

بیمه بر اسرراس روش شود، به طریق فوق اقدام و مفاصاحساب قرارداد )پیمان( را صادر کند. محاسبه و مطالبه حق

 .ها ممنوع استیافته« در این قراردادها و پیمان»نسبت مزد به کل کار انجام 
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های صدر این کاران طراحی و ساخت برای اجرای قراردادها و یا پیمانو یا پیمانکاران که پیماندر صورتی  -تبصره 

بیمه این بخش از پیمان و یا قرارداد مشمول روش مررذکور های غیرثابت استفاده کنند، منحصرا حقماده از کارگاه

  .به خواهد شدهای قانونی مربوطه محاسمزد و حقوق ماهیانه( عمل نشده و بر اساس روش )برمبنای صورت  

 های صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت ( نحوه شناسایی کارگاه13

کارانی که دارای کارگاه صررنعتی، خرردماتی، بیمه قراردادهای مورد اجرای پیمانچگونگی و نحوه شناسایی حق

رداد در کارگاه ثابت پیمانکار توسط تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت در ارتباب با موضوع پیمان بوده و عملیات قرا

 باشد:کارکنان شاغل در همان کارگاه انجام می گیرد به شرح ذیل می

های تحویلی چنین محلهایی که به منظور اجرای عملیات پیمان تاسی  و تجهیز شده باشند و همکارگاه   -1-13

منظور ساخت تجهیزات یا قطعات و... صرفا برررای دوره زمررانی کار به هایی که به پیمانکار و محلکارفرما به پیمان

گردد، حکم آوری و تعطیل میصورت موقت ایجاد و پ  از خاتمه قرارداد برچیده، جمعاجرای موضوع عملیات به

 کارگاه ثابت را ندارند.

ز زمرران انعقرراد قرررارداد دارای های صنعتی،خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت می بایست اکارگاه -2-13

 فعالیت مرتبط و منطبق با موضوع عملیات پیمان و پرونده کارگاهی فعال در واحد اجرایی سازمان باشند.

کار مکلف می باشند قراردادهای مذکور را منضم به گواهی اجرای عملیات موضرروع پیمرران در واگذارندگان -3-13

بلافاصله به واحد اجرایی سازمان که کارگاه در حوزه عمل آن واقع است ارسال نمایند، محل کارگاه ثابت پیمانکار، 

بایست ضمن تخصیص کار متمرکز و واحد اجرایی میاین گونه قراردادها در محل شعبه مربوب به کارگاه ثابت پیمان

کاری مجزا؛ کیل پرونده پیمانپیمان متصل به شماره کارگاهی ثابت برای هر یک از قراردادهای منعقده و تش ردیف

 ( قانون را صادر نمایند.  38مفاصاحساب موضوع ماده )

کرراران طراحرری و کاران و یا پیمانای( پیمانهای غیرعمرانی )غیرتملک دارایی سرمایهدر قراردادها و پیمان-4-13

بت را که موضوع پیمان )با مصالح یا بدون های صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثاساخت دارای کارگاه

شود چنانچه عملیات اجرایی ها انجام میکار و توسط کارکنان شاغل در آن کارگاههای ثابت پیمانمصالح( در کارگاه

انرردازی، آمرروزش، بندی )مونتاژ(، نص ، نظررارت، بازرسرری، آزمررون و راهسازی، سرهمشامل ساخت توام با یکپارچه

میر و خدمات پ  از فروش توسط کارکنان شاغل همان کارگاه در کل طرح )پروژه( کارفرمررا انجررام نگهداری و تع

که ( محاسبه خواهد شررد. برردیهی اسررت در صررورتی15( و )14شود، حق بیمه متعلقه حس  مورد برابر بندهای )

های غیرثابت پیشگفت از کارگاههای کاران طراحی و ساخت برای اجرای قراردادها و یا پیمانکاران و یا پیمانپیمان

شورای عالی   24/01/1370بیمه این بخش از پیمان و یا قرارداد حس  مورد وفق مصوبه  استفاده کنند، منحصرا حق

 تامین اجتماعی محاسبه خواهد شد.



 
 اجتماعیمینأت سازمان

ملیرمد ا  ع

 

 

لی ه تعا م  بس

 رفاه اجتماعی وزارت تعاون ،کار و

 

 
 12101/99/1000 شماره:

 20/12/1399 تاریخ:
  پيوست:

 

17 

لاک    62694637ش ش : زادی، پ ان آ اب ران:خی کدپستی:359ته ،145796 لفن: 5595 6ت 4501 

 

 «کارانطعهمقا ایبیمهضوابط  تنقیح و تلخیص بخشنامه»

 
 ( نحوه محاسبه حق بیمه اشخاص حقوقی  14

اند نموده قانونی خود را بر اساس ضوابط و مقررات قانونی تنظیم که دفاتر و اسناددرمورد اشخاص حقوقی -1-14

بیمه کارکنان شاغل در قرارداد طبق لیست و بازرسی انجام شده از دفاتر قانونی وصول و مفاصاحساب حقبایست  یم

 قراردادها بدون اعمال ضری  صادر گردد. 

ز دفاتر قانونی این قبیررل پیمانکرراران را در اولویررت قرررار داده و باشند بازرسی امیواحدهای اجرایی مکلف -2-14

های تعیین شده امکان انجام بازرسی از دفاتر قانونی پیمانکار در مرردت زمرران چنانچه با توجه به امکانات و اولویت

پیمانکار  کهمحدود وجود نداشته و پیمانکار نیز در اخذ مفاصاحساب تعجیل داشته باشد، در این حالت در صورتی

لیست کارکنان خود را ارسال و طبق محتویات پرونده مطالباتی فاقد بدهی قطعی باشد به منظور مساعدت بیشتر 

به شرح در زمینه صدور مفاصاحساب قرارداد پیش از انجام بازرسی از دفاتر قانونی، با اخذ تعهد نامه در دوره قرارداد  

ویا صاحبان امضاء مجاز رسیده و ممهور به مهر شرکت باشد صرردور  پیوست این بخشنامه که به امضاء مدیر عامل

 بود. مفاصاحساب قرارداد بلامانع خواهد

که پیمانکاران موضوع بند فوق طبق پرونده مطالباتی کارگرراهی و دفتررر مرکررزی، دارای برردهی در مواردی -3-14

ه باشند، چنانچه نسبت به پرداخت بدهی قطعی در دوره صورت یکجا نداشترا بهقطعی بوده و توانایی پرداخت آن

اجرای قرارداد اقدام نموده و مانده بدهی را تقسیط نماید با تکمیل فرم تعهدنامه پیوسررت ایررن بخشررنامه، صرردور 

  باشد. مفاصاحساب اینگونه قراردادها بدون اعمال ضری  بلامانع می

بیمرره کارکنرران ، حقدفاتر قانونی بوده و یا از ارائه دفاتر قانونی خودداری نمایرردپیمانکار فاقد  کهدرمواردی -4-14

قانون محاسبه و در صورت ارائه صورت مزد و حقوق کارکنان شرراغل در اجرررای  (41)شاغل در قرارداد، برابر ماده 

بایست کار، میوی واگذارندهعملیات از سوی پیمانکار در شماره کارگاهی و معرفی افراد شاغل در اجرای قرارداد از س

پ  از کسر حق بیمه مستند به صورت مزد و حقوق ارسالی کارکنان مذکور در دوره اجرای قرارداد، مانده بدهی از 

 پیمانکار مطالبه و وصول گردد. 
 

 (نحوه محاسبه حق بیمه اشخاص حقیقی  15 

دارای پرونده کارگاهی نزد سازمان بوده و بررا گررواهی  در مورد قراردادهای مورد اجرای اشخاص حقیقی که -1-15

کار و با توجه به ظرفیت کارگاه ازقبیل تعداد نیروی انسانی، فضای کارگاه و... احراز گردد موضوع عملیات واگذارنده

یمه بانجام پذیرفته است و پیمانکاران نیز نسبت به ارسال صورت مزد و حقوق و پرداخت حق ثابتپیمان در کارگاه 

نیز فاقد هرگونه بدهی باشد، صدور مفاصاحساب  کارگاهیمقررات اقدام نموده و طبق پرونده مطالباتی کارکنان وفق  

 قرارداد آنها بلامانع خواهد بود. 
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که پیمانکار حقیقی طبق پرونده مطالباتی کارگاهی دارای بدهی قطعی بوده و تمکن پرداخت آنرا در مواردی  -2-15 

رت یکجا نداشته باشد، چنانچه نسبت به پرداخت بدهی کارگاه در دوره قرارداد اقدام نموده و مانده بدهی قطعی بصو

 باشد. را تقسیط نماید، صدور مفاصا حساب قرارداد بلامانع می

نررین پیمانکاران حقیقی بابت کارکنان خود نسبت برره ارسررال صررورت مررزد و حقرروق و همچ کهدرمواردی -3-15

بیمه مربوطه اقدام ننموده و یا از محل کارگاه بازرسی کارگاهی صورت نگرفته باشد، حق بیمه کارکنان شاغل در حق

 قانون محاسبه و مطالبه می گردد.   (41قرارداد طبق ماده )

 آوری اطلاعات و ارتباطاتفن  ( قراردادهای16

؛ باشند میدارای مجوز فعالیت معتبر و مرتبط  وکی اشخاص حقوقی که برابر اساسنامه دارای فعالیت انفورماتی

گررواهی طبررق باشررد و موضوع قرارداد آنان منطبق با یکرری از مرروارد منرردرج در پیوسررت ایررن بخشررنامه  چنانچه

گونرره قراردادهررا در ، ایررن گرررددکار انجام کار عملیات موضوع پیمان توسط کارکنان دفتر مرکزی مقاطعهواگذارنده

محاسبه حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای عملیات طبق   رار دفتر مرکزی شرکت متمرکز و نحوهشعبه محل استق

 خواهد بود. (  14بند)

  ( قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی17

( قانون حداکثر استفاده از ترروان تولیرردی و 12قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی که طبق بند )الف( ماده ) -1-17

ها یا مراکز علمی کار و دانشگاهمابین واگذارندگانفی  15/02/1398ر و حمایت از کالای ایرانی مصوب خدماتی کشو

های علوم، تحقیقات و فناوری یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یررا و پژوهشی دارای مجوز قطعی از وزارتخانه

 ابط این بخش خواهد بود.های علمیه، منعقد گردیده اند تابع ضوشورای عالی حوزه

توانند های اجرایی درخصوص قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی ابهام داشته باشند، میدر مواردی که واحد -2-17

های علوم، تحقیقات و فناوری یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یررا شررورای حس  مورد مرات  را از وزارتخانه

 علام نمایند.  های علمیه استعالی حوزه

 ( نحوه محاسبه حق بیمه قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی 18 

ها یا مراکررز علمرری و پژوهشرری اعررم از دولترری و دانشگاهکه قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی با در مواردی -1-18

درمان و آموزش پزشررکی و یررا های علوم، تحقیقات و فناوری یا بهداشت دولتی دارای مجوز قطعی از وزارتخانهغیر

( 14گردد صدور مفاصاحسرراب بررر اسرراس بنررد )منعقد به عنوان مجری یا پیمانکار  شورای عالی حوزه های علمیه

 بلامانع است.
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عنوان صورت دسته جمعی )اشخاص حقیقی( بهدر قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی که با یک یا چند نفر به  -2-18 

گردد و اسامی افراد مذکور در متن قرارداد به عنوان پیمانکار درج شده باشد و عملیات پیمان بررا مجری منعقد می

گواهی عدم بایست کار منحصراً توسط شخص یا اشخاص فوق انجام گیرد، واحد اجرایی مربوطه میتأیید واگذارنده

 ( قانون تامین اجتماعی را صادرنماید.38شمول به ماده )

یا از ارائه دفاتر و اسناد مالی مربوطه نباشند تحقیقاتی و پژوهشی که اشخاص فوق دارای مجوز در مواردی -3-18

شررورای عررالی  24/01/1370مرراده دوم مصرروبه ، حق بیمرره کارکنرران شرراغل در قرررارداد طبررق خودداری نمایند

 محاسبه ومطالبه خواهد شد.  درصد  7اجتماعی به ماخذ تامین

بایسررت از طریررق پایگرراه رسررمی واحدهای اجرایی جهت بررسرری و احررراز اصررالت مجوزهررای صررادره می -4-18

های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اقدام و یا اصل مجوز بررا تصررویر ارائرره وزارتخانه

 نی گردد.شده، توسط ریی  امور وصول حق بیمه شع  تطبیق و در پرونده بایگا

  ( قراردادهای دانش بنیان19 

ها و مؤسسات دانش بنیان که از حمایت ها و تسهیلات قانون حمایت از شرکتها و مؤسسات دانش بنیان شرکت

باشند و در اجرای قررانون یرراد شررده بررا انعقرراد قراردادهررای پیمانکرراری در و تجاری سازی اختراعات برخوردار می

م فعالیت نموده و موضوع قراردادهای منعقده شرکتها و مؤسسررات مزبررور مررورد تأییررد های دانش بنیان انجازمینه

بیمه وری ریاست جمهوری قرار گرفته باشد با معرفی و تأیید موضوع توسط معاونت یادشده، حقامعاونت علمی و فن

بایست ای اجرایی میقراردادهای منعقده اینگونه شرکت ها و مؤسسات براساس لیست و بازرسی خواهد بود و واحده 

( قانون تامین اجتماعی و 38در صورت نداشتن بدهی قطعی، ضمن صدور مفاصا حساب قرارداد منعقده وفق ماده )

( قانون تامین اجتماعی و انجام بازرسی طبق 39های ارسالی طبق ماده )های ذیل آن نسبت به بررسی لیستتبصره

   اقدام نمایند.( قانون )اعم از کارگاهی و دفاتر(47ماده )

قراردادهای معرفی شده منحصراً در خصوص موضوعات دانش بنیان مورد تایید و با معرفی معاونت علمی و   تبصره:

شرکتها و مؤسسات مزبور طبق مقررات جاری سازمان و با   ورداجرایفناوری رئی  جمهور بوده و سایر قراردادهای م

 ه و مطالبه خواهد شد.( قانون تامین اجتماعی محاسب41رعایت ماده )
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 ( مقاطعه کاران مشمول نظام حمایتی خاص 20

کاری بر عهررده گرفترره و صورت مقاطعهکه وزارتخانه ها و موسسات دولتی با انعقاد قرارداد، عملیاتی را بهدرمواردی

مین اجتماعی اجرا نمایند چنانچه کل عملیات پیمان منحصراً  توسط کارکنان مشمول نظام حمایتی خاص غیر از تا

نحوه محاسبه حق بیمه کارکنان شاغل در اینگونه کار، و احراز موضوع،  انجام گرفته باشد در صورت تائید واگذارنده

کاران مزبور در اجرای عملیات پیمان از چنانچه مقاطعه  .( خواهدبود14)طبق بند صدور مفاصاحساب  قراردادهای و  

استفاده نمایند می بایست صورت مزد و حقوق و حررق بیمرره کارکنرران  کارکنان مشمول قانون تامین اجتماعی نیز

وفق مربوطه بدیهی است احتساب حق بیمه  ؛مشمول قانون تامین اجتماعی را به سازمان تسلیم و پرداخت نمایند

 باشد.های پرداختی بلامانع میبیمه(قانون تامین اجتماعی با لحاظ صورت مزد و حقوق و حق41مفاد ماده )

 

 ( قراردادهای منعقده با دفاتر پیشخوان خدمات دولت 21 

قانون اساسی 138وزیران عضو کارگروه اصل    18/3/1389مورخ    61116/42401با عنایت به تصمیم نامه شماره 

م توسعه اقتصادی، ( قانون برنامه شش67( برنامه پنجم و بند )پ( ماده )46جمهوری اسلامی ایران و بند )ج( ماده )

اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران، دفاتر پیشخوان خدمات دولت و بخش عمومی غیر دولتی به منظررور 

کاهش تصدی های دولت و سهولت دسترسی و ارتقای سطح کیفیت ارایه خدمات به شهروندان و کاهش مراجعات 

باشند نحرروه های اجرایی به مردم میه خدمات دستگاهمردم به دستگاههای اجرایی ایجاد و مجری قراردادهای ارای

( و 14)محاسبه حق بیمه کارکنان شاغل در اینگونه قراردادهای دفاتر پیشخوان دولت حس  مورد طبق بنرردهای 

 .( خواهد بود15)

 ( قراردادهای مشاوره مدیریت  22

یریت به ثبت رسیده و برابر گواهی هایی که برابر اساسنامه در اداره ثبت شرکتها جهت انجام خدمات مدشرکت

گونه قراردادها در کار موضوع عملیات پیمان توسط کارکنان در محل دفتر مرکزی شرکت انجام گیرد، این  واگذارنده

صورت جداگانه صادر و نحوه محاسبه به واحد اجرایی محل استقرار دفتر مرکزی متمرکز و مفاصاحساب هر پیمان به

 ود.( خواهد ب14شرح بند)
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  اجتماعیهای رسمی سازمان تامین( قراردادهای کارگزاری23

شورایعالی رفاه و تامین اجتمرراعی موضرروع مصرروبات 10/7/1384مورخ  12068/200در اجرای مصوبه شماره 

ت سیصدوسی ودومین وسیصدوسی وششمین جلسات شورای عالی تامین اجتماعی در خصوص واگذاری ارائه خدما

بیمه ای به کارگزاریهای رسمی سازمان تامین اجتماعی، با توجه به موضوع ونحوه ارائه خدمات بیمه ای، وظایف و 

شرح بنررد چگونگی اجرای قراردادهای مذکور، محاسبه ومطالبه حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای مذکور به 

   .( خواهد بود14)

 های بیمه ری شرکتها و کارگزا( قراردادهای نمایندگی24 

هیات تخصصی بیمه، کار و تامین اجتماعی دیرروان عرردالت  31/2/1397مورخ 481با عنایت به دادنامه شماره 

(قانون تامین اجتماعی در مورد قراردادهای نمایندگی شرررکتهای بیمرره بررا 38اداری در خصوص لزوم رعایت ماده )

بیمه گری به اشخاص حقوقی و حقیقی، حررق بیمرره کارکنرران شرراغل در  موضوع واگذاری ارائه خدمات و عملیات

( 14ر کارگاه ثابت، حس  مورد بر اسرراس بنرردهای)د آنقراردادهای فوق الذکر با توجه به موضوع، نحوه و اجرای 

 ( محاسبه و نسبت به صدور مفاصا حساب اقدام خواهد شد.15و)

 حمل ونقل هوایی، ریلی و  زمینی  ( قراردادهای نمایندگی فروش بلیط شرکت های25

که موضوع فعالیت آنها وفق اساسنامه وآگهی روزنامه رسمی »ارائه خدمات فروش بلیط و .... « باشد  هاییشرکت

نحوه مطالبه و محاسبه حق بیمه کارکنان شاغل، در »قراردادهای فروش بلیط« با توجه به نحوه اشتغال کارکنرران، 

  .( خواهد بود14)بند  رداد ، بر اساس  محل و چگونگی اجرای قرا

 ( قراردادهای حسابرسی 26

کار با موضرروع حسابرسرری مابین شرکتها ویا موسسات مالی و حسابرسی با واگذارندگاندر قراردادهای منعقده فی

هررای مررالی، اصررلاح حسرراب و مالی، حسابرسی داخلی و عملیاتی، بازرسی از دفاتر قانونی، خدمات تنظیم صورت

 هررا و تعهرردهای مالی اعم از دسررتی یررا مکررانیزه، تعیررین ارزش سررهام شرررکتابداری، طرح و اجرای سیستمحس

که انجام کار منحصراً با استفاده از کارکنان شرکتها ویا موسسات مالی و حسابرسی پذیره نویسی اوراق مشارکت،  

  .( خواهد بود14)بر اساس بند    بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای مذکورحق  انجام  می گیرد محاسبه
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 های تامین سرمایه ( قراردادهای شرکت27

های تامین سرمایه به ثبت رسیده که دارای مجوز فعالیت معتبر از سازمان بورس و اوراق بهادار می باشند و شرکت

گردانی ه نویسی و بازاربرابر اساسنامه نسبت به انعقاد قراردادهایی با موضوع عملیات تامین سرمایه شامل تعهد پذیر

های گذاری و اداره صندوقهای سرمایهها، ارائه خدمات مرتبط با صندوقاوراق بهادار، ارائه خدمات مدیریت دارایی

گذاری، مشرراوره عرضرره، ها، سبدگردانی، ارائه خدمات مشاوره پذیرش، مشاوره سرمایهگذاری در آنمزبور و سرمایه

مالی، طراحی شیوه تامین مالی از طریق انتشررار اوراق بهررادار و فررروش محصررولات  پشتیبانی و پردازش اطلاعات

بررا اسررتفاده از کارکنرران  امنحصرررنمایند و موضوع عملیررات پیمرران را شده در بورس کالای ایرانی اقدام میعرضه

 بود.خواهد  ( 14)بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای مذکور طبق بند  دهند محاسبه حقخود انجام میمتخصص 

 

 های کارگزاری بورس ( قراردادهای شرکت28

( قررانون بررازار اوراق بهررادار کرره 1ماده ) 21های کارگزاری موضوع مصادیق نهادهای مالی مذکور در بند شرکت

با  باشند و برابر اساسنامه نسبت به انعقاد قراردادهایی دارای مجوز فعالیت معتبر از سازمان بورس و اوراق بهادار می

موضوع، خدمات کارگزاری، معامله گری و بازارگردانی شامل معامله اوراق بهادار، معاملات کالاهای پذیرفترره شررده 

ها ، بازارسازی و بازارگردانی اوراق بهادار و کالاهای پذیرفته شررده و خرردمات مررالی و برای دیگران و به حساب آن

نمایندگی ناشر برای ثبت اوراق بهادار و دریافت مجوز عرضه، گذاری، های سرمایهای شامل مدیریت صندوقمشاوره

بازاریابی برای فروش اوراق بهادار، سبد گردانی اوراق بهادار، مشاوره و انجام کلیه امور اجرایی برای پررذیرش اوراق 

کالاها، مشاوره در   ها و بازارهای خارج از بورس به نمایندگی از ناشر یا عرضه کنندهبهادار یا کالا در هر یک از بورس 

های قیمت گذاری و روش فروش و عرضه اوراق بهادار، طراحی اوراق، خریررد و فررروش یررا نگهررداری اوراق، زمینه

ها، طراحی و تشکیل گذاری، مدیریت ریسک، ادغام، تملک، تغییر و تجدید ساختار سازمانی و مالی شرکتسرمایه

ت پیمان را منحصرا با اسررتفاده از کارکنرران متخصررص خررود انجررام نهادهای مالی اقدام می نمایند و موضوع عملیا

 بود.خواهد  (  14)بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای مذکور طبق بند  دهند، محاسبه حقمی
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 ( قراردادهای هواپیمایی و بالگردی29

وازهررای هرروایی هایی که موضوع فعالیت آنها وفق اساسنامه وآگهی مندرج در روزنامه رسمی »انجررام پرشرکت

هوایی و ......« داخلی و یا خارجی اجاره هواپیما و بالگرد، حمل بار و یا جابجایی مسافر، برقراری خطوب حمل ونقل

حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای صرفاً حمل بار و یا مسافر توسررط هواپیمررا و  و مطالبه باشد نحوه محاسبه

دلی در هر پرواز، اجاره هواپیما و بالگرد ، با توجه به نحوه اشتغال کارکنان ، برداری از تعدادی صنبالگرد، حق بهره

  .خواهد بود  (14بند)  محل و چگونگی اجرای قرارداد بر اساس 

 های زنجیره ای ( قراردادهای اعطای امتیاز نمایندگی فروشگاه30

یا حقیقی با موضوع فروش محصولات  کاران دارای شخصیت حقوقیبا توجه به اینکه انعقاد قراردادهای مقاطعه

ا حفظ حق مالکیت و رعایت ضوابط مربوطه، با نشان و تابلوی شرکت تحت عنوان ب  کارارایه شده از سوی واگذارنده

گیرد، با امعان نظر به شرح ای صورت میهای زنجیرهمابین شرکت فروشگاه»اعطای امتیاز نمایندگی )فرانچایز( « فی

در  حساب و صدور مفاصابیمه افراد شاغل تامین محل انجام کار از سوی پیمانکار محاسبه حق خدمات، نوع، نحوه

 ( خواهد بود.15( و )14الزحمه دریافتی، حس  مورد طبق بند های )میزان حققراردادهای مذکور تا 

 های مجاز فروش و خدمات پس از فروش ( قراردادهای فروش محصولات با نمایندگی31

با  اخررذ مجرروز و انعقرراد  نمایندگی های مجاز فروش و خدمات پ  از فروش های که نمایندگیبه این با عنایت

، نسبت به انجام فعالیت با استفاده از کارکنان شاغل در همان کارگاه، اقدام به فروش محصولات قرارداد با موضوعات  

کار مرری نماینررد و برابررر ت از واگذارنرردگانارائه خدمات فروش و پ  از فروش محصولات در دوره گارانتی به نیابرر 

 ه ازگرو بیمه کارکنان شاغل در اینالزحمه دریافت می کنند، محاسبه و مطالبه حقهای ارسالی حقحسابصورت

 ( می باشد.  15( و )14قراردادها تا میزان حق الزحمه دریافتی حس  مورد برابر بندهای )

 ها و سیلوهای مکانیزه  و غلات در انبارها و سردخانه  ( قراردادهای نگهداری کالا ، مرکبات32

ها نگهداری کالا، مرکبات و غلات در انبارها و سردخانهبا توجه به اینکه در قراردادهای منعقده اجرایی با موضوع  

ت ارایه خدمات در محل ثابت متعلق به پیمانکار و توسط کارکنان شاغل درهمان کارگاه صررورو سیلوهای مکانیزه، 

 ( 15( و )14قراردادها حس  مورد برابر بندهای )  روه ازگ  یمه کارکنان شاغل در اینبگیرد، محاسبه و مطالبه حقمی

 می باشد.  
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 ( قراردادهای ارائه خدمات اقامتی و پذیرایی توسط هتل ها   33

بررا اسررتفاده از امکانررات  در محل هتل و اقامتی و پذیرایی توسط هتل هانظر به اینکه قراردادهای ارایه خدمات 

بیمه کارکنان شاغل در قراردادهررای یرراد شررده گیرد لذا محاسبه و مطالبه حقموجود و کارکنان شاغل صورت می

 ( می باشد.  15( و )14حس  مورد برابر بندهای )

  ( قراردادهای پورسانت فروش  34

از تولیررد کننرردگان جن ،کررالا، مررواد، که اشخاص حقوقی یا حقیقی به نیابت  پورسانت فروش در قراردادهای 

ها نسبت به فروش محصولات در محل کارگاه ثابت خود اقدام و حق الزحمه متعلقه را تحت آلات و دستگاهماشین

در  کنند، حق بیمه کارکنان شاغلعناوین پورسانت فروش، تخفیف فروش، جایزه جنسی و یا پروموشن دریافت می

 ( محاسبه ومطالبه می گردد.15( و )14بندهای )، حس  مورد طبق  اجرای عملیات

 ( قراردادهای موسسات فرهنگی ، انتشارات و تبلیغات در مجلات و فضاهای مجازی35

چنانچه موسسات فرهنگی دارای مجوز فعالیت معتبر و مرتبط باشند و اقدام به انعقاد قرارداد، با موضوع انتشارات 

ند و طبق گواهی واگذارنده کار عملیات موضوع پیمان را در محل کارگاه و تبلیغات درمجلات و فضای مجازی نمای

گیرد،  محاسبه و مطالبه حق بیمه کارکنان ثابت متعلق به پیمانکار و توسط کارکنان شاغل درهمان کارگاه صورت 

 ( می باشد. 14شاغل در اینگونه قراردادها برابر بند )

 انون تامین اجتماعی ( ق41بخش دوم( قراردادهای مصادیق ماده )

اجتماعی موجرر  حفررظ و صرریانت از عالی تامینشورای 24/1/1370( قانون و مصوبه 41( و )38اجرای مواد )

کاران جهت معرفی کارکنرران شرراغل برره کاری و تقویت انگیزه مقاطعهحقوق کارکنان شاغل در قراردادهای مقاطعه

بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد به شدگان و برآورد تقریبی از مبلغ حقبیمهسازمان، ارائه صورت مزد و حقوق  

بیمه کارکنان شاغل کار در پرداخت حقعنوان هزینه سربار به قیمت تمام شده و مشارکت غیرمستقیم واگذارندگان

کاری فاقررد ای مقاطعررهکاران جهت کلیرره قراردادهرر در قراردادهای مذکور بدون ایجاد هر گونه چالش برای مقاطعه

ای )عمرانی( که تحت عنوان قراردادهای غیرعمرانی های سرمایههای تملک داراییشرایط اشاره شده در فصل طرح

شوند، می باشد در این بخش با تعیین نسبت مزد به کل کار انجام یافته و اعمال میزان حق بیمه ماده شناخته می

رکنان شاغل در قراردادهای مورد اجرای مقاطعه کرراران تعیررین گردیررده و ( قانون به نسبت مزد، حق بیمه کا28)

 است. بیمه متعلقه و صدور مفاصاحساب آنان فراهم آوردهتسهیلات مناسبی را در تعیین تکلیف میزان حق
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 بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیر عمرانی خدمات مشاور ( نحوه احتساب حق 36 

دسان مشاور در واحد اجرایی واقع در حوزه دفتر مرکزی شرکت، متمرکز و پ  از نور مهقراردادهای خدمات مشا

گردد نحوه اقدام، در مطالبه و وصول حق بیمه متعلقه، مفاصاحساب هر قرارداد به تفکیک از همان شعبه صادر می

 باشد:خصوص قراردادهای تیپ مهندسان مشاور با لحاظ موضوع عملیات قراردادها به شرح ذیل می

بیمه مربوطه به درصد ناخالص کارکرد معادل مکانیکی تلقی و حق  70برداری«  نقشهقراردادهای با موضوع »  -1-36

ضمناً گردد.درصد محاسبه می15بیمه متعلقه به ماخذ  درصد کارکرد دستمزدی محسوب و حق 30درصد و 7ماخذ  

  ع »نقشه برداری «باشند، مشمول این بند خواهند بود.چنانچه پیمانکاران نیز مجری قرارداد با موضو

درصد ناخررالص کررارکرد معررادل  60قراردادهای با موضوع »خدمات مشاوره ژئوتکنیک و مقاومت مصالح«،  -2-36

بیمه متعلقه به درصد کارکرد، دستمزدی محسوب و حق 40درصد و 7بیمه مربوطه به ماخذ مکانیکی تلقی و حق

 گردد.درصد محاسبه می15ماخذ  

بیمه مربوطرره برره درصد ناخالص کارکرد معادل مکانیکی تلقی و حق 60قراردادهای با موضوع »طراحی«،  -3-36

 گردد.درصد محاسبه می  15بیمه متعلقه به ماخذ درصد کارکرد دستمزدی محسوب و حق  40درصد و  7ماخذ  

بیمه درصد ناخالص کارکرد معادل مکانیکی تلقی و حق  20»نظارت عالیه و کارگاهی«قراردادهای با موضوع    -4-36

 گردد.درصد محاسبه می15درصد کارکرد دستمزدی محسوب و حق بیمه به ماخذ   80درصد و  7مربوطه به ماخذ  

ر موضوع به تفکیررک در چنانچه موضوع عملیات قرارداد »ترکیبی از موارد فوق« بوده و ناخالص کارکرد ه  -5-36

بیمه به تفکیک هر موضوع برابر موارد فوق قابل کار درج شده باشد، حقمتن اولیه قرارداد و گواهی نهایی واگذارنده

 گردد.( محاسبه می36-6بیمه برابر بند )محاسبه خواهد بود و در صورت عدم تفکیک، حق

برداری و نگهداری« مهندسان مشاور از جمله »خدمات مدیریت طرح، بهره  درخصوص سایر قراردادهای تیپ  -6-36

 درصد خواهد بود. 15بیمه نسبت به کل ناخالص کارکرد به ماخذ  محاسبات حق

 کارانبیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی پیماننحوه احتساب حق (37 

تهیه  کهعمرانی اجرایی در صورتیاجتماعی در قراردادهای غیر عالی تامینشورای24/1/1370برابر مصوبه -1-37

(مصوبه مزبور با اعمال 2بیمه کارکنان شاغل طبق ماده )کار باشد حقوتامین کلیه مصالح به عهده و هزینه مقاطعه

 درصد نسبت به کل ناخالص کارکرد محاسبه خواهد شد.7ماخذ  
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مکانیکی و نیررز قراردادهررایی کرره تهیرره تمررامی مصررالح و یررا قراردادهای دستمزدی، خدماتی غیر بیمهحق-2-37 

درصد ناخالص کررارکرد  15( مصوبه مذکور به ماخذ 1کار است طبق ماده )آلات به عهده و هزینه واگذارندهماشین

 باشد.می

، درخصوص کلیه قراردادهررای دسررتمزدی، فقهای معظم شورای نگهبان 27/06/1399: در اجرای نظر مورخ توجه

مکانیکی، چنانچه کارفرما با ارائه دلایل و مدارک و مستندات اثبات نماید که نسبت مزد به کررل کررار خدماتی غیر

 باشد، موضوع می بایست توسط واحدهای اجرایی بررسی گردد.میکمتر از پنجاه و شش درصد کل ناخالص کارکرد 

باشد و یا موضوع کار ها تهیه مصالح مصرفی کلا به عهده و هزینه پیمانه در اجرای آنکقراردادهاییبیمه  حق-3-37

به مصالح نباشد و نوع کار ایجاب نمایررد کرره کررل کررار  قرارداد منحصرا ارائه خدمات بوده و یا در اجرای کار نیازی

 باشد.درصد ناخالص کارکرد می  7ان ( مصوبه فوق به میز2صورت مکانیکی انجام پذیرد، طبق ماده )به

کار از اجتماعی قیمت تجهیزاتی که پیمانعالی تامینشورای24/1/1370( مصوبه 2طبق تبصره ذیل ماده ) -4-37

 باشد. بیمه نمینماید مشمول کسر حقطریق گشایش اعتبار اسنادی از خارج کشور خریداری می

ه شرایط تحریمی کشور چنانچه تجهیزات قراردادها بدون گشایش اعتبار اسنادی از خارج کشور با توجه ب  :1تبصره  

 صورتحساب :مدارک از جمله  جهت احراز خرید تجهیزات نسبت به ارایهباشند  کاران مکلف میخریداری گردد پیمان

رگ سبز گمرکی( یا پروانرره ارزیررابی ، اعلامیه تامین ارز، پروانه ارزیابی )ب(Invoice Commercial)یا سیاهه تجاری 

باشد، به واحد  کار رسیدهکه به تایید واگذارندهالکترونیکی، گواهی ورود کالا به منطقه ویژه اقتصادی یا مناطق آزاد،  

تواند جهت کار باشد میکار یا واگذارندهاجرایی مربوطه اقدام نمایند، تمام یا قسمتی از این مدارک که به نام پیمان

صورت عبور موقت به کشور وارد و آلات و تجهیزاتی که بهماشین  درضمنراز موضوع کفایت لازم را داشته باشد.  اح

 باشد.چنین مصالح مصرفی خارجی مشمول این بند نمیشود و همپ  از اتمام کار از کشور خارج می

عملیات اجرایی را انجام مرری دهررد و  کار تامین و پیمانکار منحصراًارزش تجهیزاتی که توسط واگذارنده :2تبصره

ها و کارکرد پیمانکار لحاظ نگردیده، مشمول کسر حق بیمه بابت قرارداد مررورد ارزش تجهیزات در صورت وضعیت

 اجرای پیمانکار نمی باشد.

کررار گذارندهکار و قسمتی به عهده و هزینه وادر مواردی که تهیه قسمتی از مصالح به عهده و هزینه پیمان-5-37

بیمرره متعلقرره طبررق مرراده کار به کل ناخالص کارکرد افررزوده و حقباشد، ارزش ریالی مصالح واگذار شده به پیمان

کار مفاصاحساب قرارداد بر مبنای کل کارکرد پیمان  درضمنگردد، درصد محاسبه می  7(مصوبه یادشده به ماخذ  3)

 صادر خواهد شد.
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سازی آلات در قراردادهای سولهحصاری و اختصاصی درقراردادهای آسانسور و تاسیسات، آهنقیمت مصالح ان  -6-37 

سازی کار است، پارچه در قراردادهای دوخت و دوز، آسفالت در قراردادهای جادهکه تهیه آن در اختیار واگذارندگان

صررورت توسط کارفرما تهیرره و به کهپوش و کابینت در قراردادهای مربوطه در صورتیکاری، موکت و کفو آسفالت

 گردد.ها به کل کارکرد اضافه نمیکار تحویل شود به عنوان مصالح واگذاری تلقی نشده و قیمت آنرایگان به پیمان

که موضوع قرارداد منحصرا ارائه خدمات بوده و یا در اجرای کار نیازی به مصالح نباشد و نوع کار در مواردی-7-37 

باشد آلات مکانیکی که تهیه آن به عهده و هزینه پیمانکار مینماید تمام یا بخشی از کار با استفاده از ماشینایجاب 

عالی شورای 24/01/1370( مصوبه 4کار، وفق ماده )انجام گیرد با اعلام مرات  و ارسال مدارک از سوی واگذارنده

بیمه کارکرد بخش غیر مکانیکی به ماخذ درصد و حق 7ماخذ بیمه کارکرد بخش مکانیکی به تامین اجتماعی حق

 گردد.درصد محاسبه و مطالبه می  15

باشررد صررورت ارزی میدر قراردادهایی که تمام یا قسمتی از مبلغ اولیه یا کررارکرد آن بهقراردادهای ارزی، -8-37

ای موقت با ارسال مستندات پرداخت و اظهار درصورت اعلام کارکرد ارزی، مبلغ و تاریخ پرداخت صورت وضعیت ه 

کار، واحدهای اجرایی مکلف می باشند ضمن محاسبه معادل ریررالی میزان صورت وضعیت آخر از سوی واگذارنده

 های موقررت و نرررخ برابررری ارز کارکرد ارزی قرارداد بر اساس نرررخ تسررعیر ارز در روز پرداخررت صررورت وضررعیت

وضعیت آخر، نسبت به احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد بر صورت در تاریخ محاسبه سازمان برای

 نمایند.مبنای ناخالص کل کارکرد قطعی قرارداد اقدام

در تمامی موارد نرخ تسعیر ارز سامانه نظام یکپارچه معاملات ارزی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران  -(1)  وجهت

 ملاک عمل می باشد.

باشد، اعلام کارکرد ارزی و ریالی در قراردادهایی که تهیه و تامین تجهیزات به عهده و هزینه پیمانکار می  -(2)وجهت

 کار الزامی می باشد. تجهیزات به تفکیک هر صورت وضعیت از سوی واگذارنده

ها، تاریخ پرداخت وضعیتتکار در ارائه مبلغ تفکیکی صورکار یا مقاطعهدرصورت عدم همکاری واگذارنده  -(3)وجهت

 های ماقبل آخر و یا مستندات پرداخت، نرخ تسررعیر ارز در ترراریخ محاسرربه سررازمان مررلاک عمررلوضعیتصورت

 خواهد بود.  

( 4( و )3( قانون تامین اجتمرراعی یررا مررواد )50چنانچه مانده بدهی قراردادهای مذکور در اجرای ماده ) -(4)وجهت

گردد، وصول می  18/03/1373اجتماعی مصوب  ( قانون تامین38ن الحاق یک تبصره به ماده )نامه اجرایی قانوآیین

لازم است معادل ریالی مانده بدهی بخش ارزی قرارداد برمبنای نرخ تسعیر ارز تاریخ وصول، مبنررای وصررول قرررار 

 گیرد.
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اعی کل ناخالص کارکرد  قبررل از هرگونرره کسررورات عالی تامین اجتم با توجه به اینکه طبق مصوبه شورای-9-37 

کار را کار مبالغی از کررارکرد مقاطعررهکه واگذارندگان( قانون تامین اجتماعی می باشد، در صورتی41مشمول ماده )

بیمه تحت عنوان جرائم از صورت وضعیت یا صورتحساب قطعی کسر نمایند، واحدهای اجرائی مکلف می باشند حق

حساب مربوطه را به خالص کارکرد قبل از اعمال هرگونه کسورات محاسبه و پ  از وصول، مفاصانا را نسبت به کل

 نسبت کل ناخالص کارکرد صادر نمایند .

گان کررار مبررالغ پرداخترری برره با توجه به ماهیت مالیررات بررر ارزش افررزوده، در صررورت تاییررد واگذارنررده-10-37

( 41مشررمول مرراده )کار کور، مستند به صورت وضعیت قطعی یا صورتحساب مقاطعهکاران بابت مالیات مذمقاطعه

 گردد. محسوب نمی( قانون  38جزء ناخالص کارکرد مندرج در مفاصاحساب ماده )باشد و اجتماعی نمیقانون تامین

  بخش سوم: حالت های خاص قراردادهای غیرعمرانی  

عالی تررامین اجتمرراعی، هیررات امنررای سررازمان ی و مصرروبات شررورایهای اجرایرر نامررهدر اجرای قرروانین، آیین

مدیره سازمان، توافقات صورت گرفته و لزوم استفاده از تجهیزات مکانیکی های تابعه و هیاتاجتماعی وصندوقتامین

ذیل  بیمه کارکنان شاغل در چهارچوب قوانین و مقررات مربوطه به شرحآلات در برخی از قراردادها، حقو ماشین

 مورد محاسبه و مطالبه قرارخواهدگرفت:

 .اسلامیبنیاد مسکن انقلاب  مشاور انکاران و مهندسپیمان قراردادهای -

 .های مخابرات و ارتباطات سیارهای مخابراتی شرکتدر پروژه  EPCیا   PCقراردادهای کلید دردست   -

 .یکاران برخی شرکت های دولتمورد اجرای پیمان  EPCو   PCقراردادهای  -

 .قراردادهای خدمات شهری و نگهداری فضای سبز -

نگهررداری تاسیسررات و و ها، مراکررز آموزشرری و ... های اداری، تجاری، بیمارستانقراردادهای تنظیفات ساختمان -

 .آنها محوطه

  قراردادهای حمل و نقل مواد نفتی.  -

 .درون شهری  بین شهری و قراردادهای حمل و نقل بار و کالا بین شهری و جابجایی مسافر -

 قراردادهای باطله برداری، استخراج و تحویل مواد معدنی. -

 .های بازرگانیقراردادهای بازاریابی و جذب پیام -

 قراردادهای حمل و نقل ریلی. -

 تبلیغاتی.   ارایه خدماتقراردادهای اجاره فضا و   -
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 قراردادهای خدمات دریایی. - 

 کاری در بنادر. قراردادهای خن -

 ژئوتکنیک.   قراردادهای اجرایی -

 قراردادهای بهره برداری از جایگاه های سوخت. -

 قراردادهای خرید و فروش. -

  کاران و مهندسین مشاور بنیاد مسکن انقلاب اسلامی ( قراردادهای پیمان38

 بیمرره قراردادهررای منعقرردهحق اجتمرراعی،عالی تامینشررورای 24/1/1370( مصرروبه 6طبق تبصره ذیل ماده )

کاران یک درصد کمتر از درصدهای قید شده در مواد یک و دو مصوبه مذکور بنیاد مسکن انقلاب اسلامی با مقاطعه 

قراردادهای بیمه  و حقدرصد    14ای فوق به میزان  بیمه قراردادهای مشاورهتعیین شده است، لذا ماخذ احتساب حق

 . باشدمیدرصد   6اجرایی به میزان  

 های مخابرات و ارتباطات سیار های مخابراتی شرکتدر پروژه  EPCیا  PCد دردست قراردادهای کلی( 39

فیمابین سازمان و شرکت مخابرات و شرکت ارتباطات 19/2/1388مورخ  10472/5020برابرتفاهم نامه شماره 

 خدمات )حمل و ا وسیار نحوه محاسبه حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای مذکور در صورتی که عملیات اجر

و مبلغ تجهیزات و   باشدجا در قال  یک قرارداد واحد به عهده پیمانکار به صورت یکنص ( توام با خرید تجهیزات  

مواد غیر از مصالح مصرفی به تفکیک از کارکرد خدمات، اجرا و قیمت مصالح مصرفی در متن اولیرره قرررارداد درج 

های جررانبی خریررد رکرد بخش تهیه تجهیزات) انحصاری( بابت هزینهصورت معادل هشت درصد از کاگردد در این

درصررد محاسرربه و مررابقی مبلررغ  15به ماخررذ  24/1/1370بیمه متعلقه وفق ماده اول مصوبه مورخ منظور و حق

ن، بیمه معاف و در خصوص کارکرد بخش خدمات، اجرا و مواد مصرفی شامل )قیر، سیماتجهیزات از محاسبات حق

اجتماعی به شرح ذیررل عالی تامینشورای 24/1/1370آجر، ماسه و...( حس  مورد و برابر ماده چهار مصوبه مورخ 

 باشد:می

( ODC-ICDهررا )کشی ارتباطی فیبرنوری و نص  و اجرای تجهیزات شامل انواع ترمینالدر عملیات کابل -1-39

( و تجهیزات مربوطرره، OCDFهای مخابراتی و دیتا )سیار و ثابت(، انواع راک )چیها، انواع سویانواع فیوز و ترمینال

+ UPSهای برق، انواع تران  و تابلو برق، انواع باطری، انواع یک سو کننده )، انواع پستACCESSانواع تجهیزات 
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دارای گررارانتی(، انررواع  18000و  24000، کولر اسررپلیت ) M.D.Fمولدهای برق(، انواع دیزل، انواع خازن، انواع  

درصد ناخالص   90آلات مورد نیاز، نسبت به کانک  و انواع کابل نوری با لحاظ نحوه اجرای موضوع عملیات و ماشین

درصد محاسبه و  15بیمه به ماخذ کار حقدرصد کارکرد پیمان 10درصد و نسبت به  7کار به ماخذ کارکرد پیمان

 گردد.مطالبه می

هررای برگررردان، انررواع لولررهبندی، کابلمفصل ،کشی )هوایی، خاکی و کانالی(در عملیات اجرایی شامل کابل-2-39

P.V.C   خم و گالوانیزه(، انواع ساب داکت، انواع کابل مخابراتی )زمینی، هوایی و انواع فیبر نوری، مهاردار و کابل(

های مخابراتی، و کافو با کلیه متعلقات(، انواع تیر فلزی، انواع ترمینال با کلیه متعلقات ONUبرق(، انواع صندوق )

زوجی(، انواع مفصل )خاکی، حرارتی، هوایی و نوری( بررا  200الی 10عدسی(، انواع پست ) -انواع کنتاکتور )ماژول

برگردان، نص  پست، نص   کار، کابلآلات مورد نیاز و مصالح غیرانحصاری مصرفی مورد تعهد پیمانتوجه به ماشین

کار  درصد ناخالص کارکرد پیمان  70بیمه نسبت به آلات مورد نیاز، حقروکش، سدبندی و حفاری با توجه به ماشین

 درصد محاسبه و مطالبه می گردد.  15بیمه به ماخذ  درصد مابقی کارکرد حق  30درصد و نسبت به  7با اعمال ماخذ 

(، انواع دکل و آنتن، انررواع رادیررو، 2CO-KGنشانی )ی و نص  انواع لدر، کپسول آتشدر عملیات نگهدار-3-39

کشرری، های همگانی، نص  دکل، نگهداری مراکررز مخررابراتی، سیمتلفن BTSچ، شبکه کابل هوایی ینگهداری سوی

درصد ناخالص کارکرد  50آلات مورد نیاز، نسبت به نوسازی، نگهداری شبکه کابل هوایی با لحاظ نوع کار و ماشین

 گردد.درصد محاسبه و مطالبه می  15درصد مابقی کارکرد به ماخذ   50درصد و نسبت به   7کار به ماخذ  پیمان

 های دولتیکاران برخی شرکتمورد اجرای پیمان  EPCو  PCقراردادهای  (  40 

یمت مصالح اختصاصی و تجهیررزات های گازرسانی )قدر قراردادهای منعقده بین شرکت ملی گاز ایران در پروژه

برداری از کاری، عک اتیلن و شیرآلات مخصوص گازرسانی، مصالح و مواد عایقشامل لوله و اتصالات فولادی و پلی

ها و تجهیررزات و دسررتگاه هررای گازرسررانی،ها و حفاظت کاتدیک، نوار زرد اخطررار، الکترررود مخصرروص پروژهجوش 

ی شهری و داخل شررهری و قطعررات و تجهیررزات انشررعابات از قبیررل کنتررور و های ورودمتعلقات صنعتی ایستگاه

رسانی( و قراردادهای های انتقال نیرو )برقای در پروژههای برق منطقهرگلاتور(، قراردادهای شرکت توانیر و شرکت

کار ، واگذارنرردهکاران طرررف قررراردادخانه، با مقاطعررهخانه و تلمبههای تصفیهشرکت آب و فاضلاب کشور در پروژه

کار منعقد نماید، در صورتی که عملیات ساخت یا خرید تجهیزات توام با اجرا موظف است یک قرارداد واحد با پیمان

و حمل و نص  به صورت کلید در دست)خریدکالا، تجهیزات و اجرا ( باشد و چنانچه در متن اولیه قرارداد، مبلررغ 
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، تجهیزات، کارکرد اجرا درج و در صورت کارکردهای موقت، قطعرری و قرارداد، به تفکیک قیمت مصالح اختصاصی 

درصد افزایش و یا کاهش نسبت به مبلغ اولیه مندرج   25کار نیز بر همان مبنا و حداکثر تا گواهی نهایی واگذارنده

بررین خریررد با ارایه اسناد و مرردارک م مبلغ تجهیزات خریداری شده توسط پیمانکاردر قرارداد درج گردیده باشد، 

و در خصوص کارکرد بخش خدمات، اجرررا و  بیمه معافحق هاز محاسبگیری آن در اجرای پروژه، تجهیزات و بکار

 گردد.میاقدام  اجتماعی به ترتی  زیر  عالی تامینشورای  24/1/1370با توجه به مصوبه مورخ  مواد مصرفی 

بیمه برابر سایر مفاد این بخشنامه محاسرربه و مطالبرره باشد حقکه قرارداد حایز شرایط فوق نضمنا در صورتی 

 گردد.می

شررهری و هررای خطرروب انتقررال بینرسانی شررامل پررروژهبیمه کارکنان شاغل در اجرای قراردادهای گازحق-1-40

درصررد  7ماخررذ های صنعتی با اعمال رسانی به روستاها و صنایع و شرکترسانی شهری، گازکمربندی شهرها، گاز

 گردد.نسبت به کل ناخالص کارکرد اجرا و خدمات محاسبه می

درصد ناخررالص کررارکرد  70بیمه کارکنان شاغل در اجرای قراردادهای نص  انشعابات و علمک معادل حق -2-40

درصد باقی مانررده  30درصد و نسبت به  7اجرا و خدمات بابت کارکرد مکانیکی و با مصالح تلقی و با اعمال ماخذ 

 گردد.درصد محاسبه می  15بیمه با اعمال ماخذ  کارکرد، حق

 15بیمه کارکنان شاغل در اجرای قراردادهایی که منحصرا نص  کنتور و رگلاتور باشد با اعمال ماخذ حق -3-40

 گردد.درصد نسبت به کل ناخالص کارکرد اجرا و نص  محاسبه می

درصد ناخالص »کارکرد اجرا و   75بیمه کارکنان شاغل در اجرای قراردادهای خطوب انتقال نیرو معادل  حق  -4-40

درصد باقی مانده   25درصد و نسبت به   7خدمات« به عنوان کارکرد مکانیکی و با مصالح محسوب و با اعمال ماخذ  

 گردد. درصد محاسبه و مطالبه می  15بیمه با اعمال ماخذ  کارکرد حق

درصد از  80های انتقال نیرو معادل اندازی پستبیمه کارکنان شاغل در اجرای قراردادهای نص  و راهحق -5-40

درصد  20درصد و نسبت به    7ناخالص »کارکرد اجرا و خدمات« کارکرد مکانیکی و با مصالح تلقی و با اعمال ماخذ  

 گردد.صد محاسبه میدر  15بیمه  با اعمال ماخذ  باقی مانده کارکرد حق

انرردازی بیمه کارکنان شاغل در اجرای بخش طراحرری و مهندسرری، نصرر  و آمرروزش و آزمررایش و راهحق -6-40

درصد نسبت به کل ناخالص کارکرد محاسبه   15برداری و... با اعمال ماخذ خانه و نظارت بر بهرهخانه و تلمبهتصفیه

 گردد.می
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در دست بررسی می باشد لذا تررا حصررول  EPC و PCه نحوه احتساب حق بیمه قراردادهایتوجه؛ با عنایت به اینک 

 نتیجه نهایی مفاد بندهای فوق لازم الاجرا می باشد.
 

 ( قراردادهای خدمات شهری و نگهداری فضای سبز  41

بز، درمواردی که در قراردادهای خدمات شهری)تنظیفات، جمع آوری و حمل پسررماند( و نگهررداری فضررای سرر 

بیمه کارکنرران شرراغل در اجرررای قرررارداد تامین ماشین آلات و ابزار مکانیکی به عهده و هزینه پیمانکار باشد، حق

درصد مانررده کررارکرد بررا  30درصد و نسبت به  7درصد مبلغ ناخالص کارکرد با اعمال ماخذ  70حداکثر تا  میزان

 گردد.  درصد محاسبه می15اعمال ماخذ  

ها، مراکز آموزشی و ... نگهددداری تاسیسددات و های اداری، تجاری، بیمارستانتنظیفات ساختمان( قراردادهای 42 

 آنها محوطه

ها، مراکز آموزشی و ... نگهررداری تاسیسررات و های اداری، تجاری، بیمارستانتنظیفات ساختماندر قراردادهای 

آلات برای نظافت کاران بابت تامین ابزار و ماشینکه قسمتی از مبالغ پرداختی به پیمانبا توجه به این  آنها، محوطه

درصد ناخالص کارکرد مکررانیکی  25باشد در صورت احراز مرات  ، معادل و رفت و روب و نگهداری تاسیسات می

بیمرره مربوطرره بررا درصد مانده کارکرد، دستمزدی منظور و حق 75درصد و  7بیمه با اعمال ماخذ محسوب و حق

 گردد. د محاسبه میدرص  15اعمال ماخذ  

 قراردادهای حمل و نقل مواد نفتی  (43

هیررات امنررای تررامین اجتمرراعی و 20/10/1396با توجه به بند چهررار مصرروبه هفترراد و هفتمررین جلسرره  -1-43

رانندگانی  صورت کامل توسطبیمه قراردادهای حمل و نقل مواد نفتی که موضوع قرارداد بههای تابعه، حقصندوق

های اجتماعی رانندگان حمررل و نقررل بررار و مسررافر مصرروب بیمه خود را طبق قانون بیمهگیرد که حقصورت می

بیکاری متعلقه )معادل هفت درصد ناخالص کارکرد به اضافه بیمه  4نمایند، به میزان راسا پرداخت می  18/2/1379

 باشد.بیمه( میسی و ششم حق

های نفتی با رانندگان خود مالک که صرفاً شخص مابین شرکت ملی پخش فرآوردهه: در قراردادهای منعقده فیتبصر

ید کارفرما و احراز سازمان واقع یراننده به تنهایی و بدون استفاده از بیمه شده، مجری عملیات پیمان بوده، و مورد تا

نسرربت برره  18/2/1379دگان حمل و نقل بار و مسافر مصوبه های اجتماعی راننبراساس قانون بیمه او راننده، راس

( قانون تامین اجتماعی خارج و از اعمال 38پرداخت حق بیمه خود اقدام نموده باشد قرارداد مزبور از شمول ماده )

 ( قانون تامین اجتماعی )ضری ( معاف خواهد بود.41ماده )

  باشد.ی مشمول تبصره فوق نمیشایان ذکر است قراردادهای منعقده با اشخاص حقوق 
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بایست از مطالبه جریمه عدم بیمه توسط رانندگان خود مالک به منزله ارسال لیست بوده و میپرداخت حق  -2-43 

 کار خودداری گردد.   ارسال لیست از مقاطعه

ی اشتغال داشته و از کارفرما مزد یا حقوق اجتماعها و موسسات مشمول قانون تامینرانندگانی که در کارگاه  -3-43

باشررند طبررق اجتماعی رانندگان بوده و کارفرمایان آنان مکلف میهاینمایند خارج از شمول قانون بیمهدریافت می

اجرایی مربوطه، صررورت مررزد و حقرروق و نامهاجتماعی و آیین( قانون تامین39( و با رعایت ماده )36( و )28مواد )

 ان را همانند سایر کارکنان خود، به سازمان ارسال و پرداخت نمایند.بیمه آنحق

کاران حمل و نقل مواد نفتی که توسط رانندگان در اسررتخدام انجررام بیمه آن بخش از کارکرد مقاطعهحق -4-43

 گردد. درصد محاسبه می7ا اعمال ماخذ  اجتماعی بعالی تامینشورای  24/1/1370( مصوبه 2گیرد، برابر ماده )می

 

   درون شهری   بین شهری و   و  جابجایی مسافر      (  قراردادهای حمل و نقل  بار و کالای بین شهری  44

 هیررات تخصصرری بیمرره، کررار و تررامین اجتمرراعی  09/10/1396مررورخ  219با توجه برره دادنامرره شررماره  -1-44

اجتماعی و هیات امنای سازمان تامین  19/10/1397مورخ   85( مرصوبره شماره  11طبق بند )  اداری ودیوان عدالت

 کرراران قراردادهررای حمررل و نقررل بررار و مسررافر کرره درآن صررندوق هررای تابعرره، آن بخررش از کررارکرد پیمان

 بررر اسرراس ا ود را راسرر بیمرره خرر راننرردگان خررود مالررک بخشرری از عملیررات موضرروع قرررارداد را انجررام و حق

حمررل و نقررل بررار و ا نمایند و موضوع قرارداد منحصراجتماعی حمل و نقل بار و مسافر پرداخت میهایقانون بیمه

جایی و سایر اموری که در حمل و نقررل مرردخلیت جابه -انبارداری -شهری بدون لحاظ کارکرد بارگیریکالای بین

بیمرره( و حررق بیکاری متعلقه )معادل هفت سی و ششم حقرصد ناخالص کارکرد به اضافه بیمهد 4ندارد به ماخذ 

درصررد ناخررالص کررارکرد برره عررلاوه  5شهری به ماخررذ شهری و بینجایی مسافر درونبیمه کلیه قراردادهای جابه

 بیمه( می باشد.بیمه بیمه بیکاری متعلقه )معادل هفت چهل و پنجم حقحق

جایی و سایر اموری که در حمل و نقل بار و بیمه آن بخش از کارکرد مربوب به بارگیری، انبارداری، جابهحق  -2-44

 گردد.اجتماعی محاسبه میعالی تامینشورای  24/1/1370کالای بین شهری موضوعیت ندارد وفق مصوبه 

بایسررت از باشررد و میبه منزله ارسال لیست می 44-1مذکور طبق بند  بیمه توسط رانندگانپرداخت حق -3-44

 کار خودداری گردد.   مطالبه جریمه عدم ارسال لیست از مقاطعه
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اجتماعی اشتغال داشته و از کارفرمررا مررزد و یررا ها و موسسات مشمول قانون تامینرانندگانی که در کارگاه -4-44 

باشند های اجتماعی رانندگان خارج بوده و کارفرمایان آنان مکلف میایند از شمول قانون بیمهنم حقوق دریافت می

بیمرره نامه اجرایی مربوطه، لیست و حقاجتماعی و آیین( قانون تامین39( و با رعایت ماده )36( و )28طبق مواد )

 مایند.آنان را همانند سایر کارکنان خود کماکان به سازمان ارسال و پرداخت ن

 قراردادهای باطله برداری، استخراج و تحویل مواد معدنی(45 

برداری، عالی تامین اجتماعی در قراردادهای باطلهشورای20/11/1386مورخ  357( مصوبه شماره 5طبق بند )

، میرردوک، گهر(، مرر ِ )اهررراستخراج و تولید موادمعدنی در معادن سنگ آهنِ )چادر ملو، چغررارت، مرکررزی، گررل

آلات و تجهیزات سنگین سرچشمه( سرب و رویِ )انگوران، مهدی آباد، کالسیمین(، چنانچه تامین و نگهداری ماشین

عهده چنین مصالح اختصاصی مانند دینامیت و آنفو بههای حفاری و هممورد نیاز از قبیل شاول، دامپتراکت، دستگاه

( قانون به نسبت مزد از کررل کارانجررام یافترره، 28ق بیمه مقرر در ماده )کار باشد، با اعمال میزان حو هزینه پیمان

 گردد.درصد ناخالص کارکرد محاسبه می  5/4بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای مذکور به ماخذ  حق

  های بازرگانی( قراردادهای بازاریابی و جذب پیام46

ایران پخش می گردد و اسلامی نی که از صدا و سیمای جمهوریهای بازرگاقراردادهای بازاریابی و جذب پیام در

های مربوب برره قسمتی از دریافتی پیمانکار بابت امتیاز پخش به صدا وسیما می باشد با توجه به اینکه کلیه هزینه

بیمه نسبت به درصد ناخالص کارکرد تعیین و حق6/13، حداقل سهم پیمانکار کار استعهده مقاطعه تهیه تیزر به

گردد. بدیهی است صدور مفاصاحساب به میزان ناخالص کل کارکرد درصد محاسبه می  7سهم مذکور با اعمال ماخذ  

 خواهد بود. 

  ( قراردادهای حمل و نقل ریلی47 

 60کار منعقد می نمایند بررا توجرره برره اینکرره کاران با واگذارندگاندر قراردادهای حمل و نقل ریلی که مقاطعه

کار بابت استفاده از امکانات ریلی و نیررروی کششرری برره شرررکت راه آهررن توسط مقاطعه درصد از دریافتی 80الی

بیمه کارکنان شاغل در آهن و پ  از کسر سهم مذکور، حقجمهوری اسلامی ایران پرداخت می گردد با تایید راه

سبه می گردد، بدیهی است صدور مفاصاحساب به درصد محا  7کار با اعمال ماخذ  قرارداد نسبت به مانده سهم پیمان

 میزان ناخالص کل کارکرد خواهد بود. 

کرراران کررار بررا سررایر پیمانعنوان واگذارندهآهن بهمابین شرکت راهلازم به ذکر است در قراردادهای منعقده فی

 ه صورت پذیرد. بایست نسبت به کل ناخالص کارکرد با رعایت سایر مفاد این بخشنامبیمه میمحاسبه حق
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  ( قراردادهای  اجاره فضا و ارایه خدمات تبلیغاتی 48

قراردادهای منعقده با موضوع » اجاره، چاپ، طراحی، نص ، اجرا، نگهداری و تامین روشررنایی بیلبوردهررای در 

هررای تبلیغرراتی درصد از مبلغ دریافتی را بابت اجرراره بیلبورد 80کاران مذکور تا تبلیغاتی« با توجه به اینکه پیمان

ها یا سازمانهای زیباسررازی شررهر و همچنررین وزارت مسررکن و شهری به شهرداریهای بیندرسطح شهر و یا جاده

کار از مطالبه حق بیمه معرراف و شهرسازی پرداخت می نمایند، حداکثر تا هشتاد درصد از ناخالص کارکرد مقاطعه

درصررد 15د از مانده ناخالص کررارکرد بررا اعمررال ماخررذ حق بیمه کارکنان شاغل در قرارداد نسبت به بیست درص

 محاسبه می گردد. بدیهی است صدور مفاصاحساب به میزان ناخالص کل کارکرد خواهد بود. 

 

 ( قراردادهای خدمات دریایی49

ا راهبری برره ه کار است و موضوع عملیات آنکه کشتی متعلق به واگذارنده مات دریاییی خددر قراردادها -1-49

عهررده و هزینرره همراه نگهداری و تعمیرات کشتی بوده و تهیه تجهیزات، مصالح مصرررفی، سرروخت، روغررن و ... به

درصررد  30درصررد و 7بیمه با اعمال ماخذ درصد ناخالص کارکرد مکانیکی محسوب و حق70باشد معادلکار پیمان

 گردد.درصد محاسبه می15بیمه آن با اعمال ماخذ  باقی مانده کارکرد به عنوان کارکرد دستمزدی تلقی و حق

بیمه کارکنرران شرراغل  بررا اعمررال ماخررذ قراردادهایی که موضوع آن صرفاً  تامین نیروی انسانی باشد حق -2-49

 درصد نسبت به کل ناخالص کارکرد محاسبه خواهد شد.15

 

 ( قراردادهای خن کاری در بنادر 50

ها در بنادر کشور و استفاده از تجهیزات کشتیبارگیری محمولات از خن اجرای عملیات تخلیه وبا توجه به نحوه 

( مصرروبه 4و ماشین آلات مکانیکی در عملیات مذکور، حق بیمه کارکنان شاغل در اینگونه قراردادها طبق مرراده )

( مصرروبه مررذکور برره ماخررذ 1ی طبق ماده )عالی تامین اجتماعی نسبت به کارکرد غیرمکانیکشورای 24/1/1370

درصد و در صورت عدم اعلام درصد 7(مصوبه یاد شده به ماخذ  2درصد و نسبت به کارکرد مکانیکی طبق ماده )15

درصررد 15کرراری بررا اعمررال ماخررذ درصد ناخالص کارکرد عملیات خن20کار، لازم است مکانیکی توسط واگذارنده

 درصد محاسبه گردد. 7اخذ درصد  کارکرد فوق با اعمال م80و
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 ( قراردادهای اجرایی ژئو تکنیک 51

، با توجه به حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهایی که با موضوع »عملیات اجرایی ژئوتکنیک« منعقد می گردد

، یمررانلزوم استفاده از تجهیزات و ماشین آلات مکانیکی در این گونه قراردادها و استقرار کارکنان درمحل اجرای پ

درصد محاسبه و مطالبه و پرونده امر در شعبه محررل اجرررای 7با اعمال ماخذ  24/1/1370طبق ماده دوم مصوبه 

 گردد.پیمان تشکیل می

 های سوخت  ( قراردادهای بهره برداری از جایگاه52

ایران و شرررکت بهینرره  مابین سازمان و شرکت ملی پخش فراورده های نفتیبا توجه به جلسات کارشناسی فی

سازی مصرف سوخت و بررسی به عمل آمده از نمونه قراردادهای بهره برداری از جایگاه های سوخت، حررق بیمرره 

کارکنان شاغل در قراردادهای مذکور باتوجه به نوع ، موضوع و نحوه اجرای عملیات آنها نسبت به کل کارکرد انجام 

درصد محاسبه و پرر  از  7عالی تامین اجتماعی با اعمال ماخذ شورای 24/1/1370( مصوبه 2شده ، طبق ماده )

 گردد.کاران نسبت به مجموع کارمزد ناخالص و حق تبخیر دریافتی صادر میوصول، مفاصاحساب مقاطعه

 (قراردادهای خرید و یا فروش 53

دادنامه شررماره  عالی تامین اجتماعی وشورای 24/1/1370نامه الحاقی به تصوی  9با توجه به تبصره یک ماده 

هیات عمومی دیوان عدالت اداری ، قراردادهای خرید و فروش اجناس، مواد ، تجهیزات   13/11/1393مورخ    1847

و تعهدات موضوع قرارداد منحصرا خرید یا فروش باشد  و اقلام مصرفی که موضوع قرارداد مهیا ، حاضر و آماده بوده

بیمه قرار نگرفته و صرردور زی به تهیه یا انجام کار اضافی نباشد به دلیل فقد نیروی انسانی مشمول کسر حقو نیا

مفاصاحساب بدون وصول حق بیمه بلامانع خواهد بود. لازم به ذکر است چنانچه موضوع قرررارداد تهیرره، تررامین و 

ابررت عملیررات بازرگررانی شررامل؛ بازاریررابی، تحویل تجهیزات بدون کار اضافی باشد معادل هشت درصد از کارکرد ب

(مصرروبه مررورخ 1بیمرره متعلقرره وفررق مرراده )برگزاری مناقصه، آموزش، خدمات پ  از فررروش و... منظررور و حررق

 بیمه معاف می باشد.درصد محاسبه و مابقی مبلغ تجهیزات از محاسبات حق  15به ماخذ    24/1/1370

 لزامات آن  بخش چهارم: محاسبه حق بیمه و ا

انجام کنترل و نظارت بر حسن انجام تکالیف و تعهدات طرفین پیمان و صیانت از حقوق اجتماعی کارکنان شاغل 

کار و تعیین میزان حق بیمه متعلقه به شرح مقرر در فصل منوب به دریافت اطلاعات مبنای محاسبه از واگذارندگان

 بود، اقدامات سازمان در این خصوص به شرح ذیل می باشد.  سوم و بخش های اول، دوم و سوم این فصل خواهد  
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   . ( قانون38اطلاعات مبانی محاسباتی حق بیمه قرارداد در اجرای قانون الحاق یک تبصره به ماده ) - 

 مبنای مطالبه حق بیمه.  -

 کاران فرعی.مقاطعه -

 بیمه کارکنان خارجی شاغل در قراردادهای داخل کشور.نحوه احتساب حق -

 نان دفتر مرکزی . کارک -

 کاری.اشتغال پیمانکار حقیقی در اجرای قرارداد مقاطعه -

 کاران دارای قرارداد پورسانتاژ واگذاری.مقاطعه -

 (بازرسی از دفاتر قانونی . 3نحوه اقدام در خصوص کاربرگ شماره) -

 ( قانون   38) در اجرای قانون الحاق یک تبصره به ماده  اطلاعات مبانی محاسباتی حق بیمه قرارداد( 54

 مقرر می دارد:  26/02/1372( قانون تامین اجتماعی مصوب 38قانون الحاق یک تبصره به ماده )  -1-54

( قانون بیمه های اجتماعی سابق مکلف می باشند مطالبات سازمان 29»کلیه کارفرمایان موضوع این ماده و ماده )

و مهندسین مشاوری که حداقل یک سال از تاریخ خاتمه، تعلیق و یا فسخ قرارداد کاران تامین اجتماعی از مقاطعه

آنان گذشته و در این فاصله جهت پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرررارداد و ارائرره مفاصاحسرراب برره 

مشرراور از کاران و مهندسین سازمان تامین اجتماعی مراجعه ننموده اند را ضمن اعلام فهرست مشخصات مقاطعه

درصد کل کار و آخرین قسط نگهداری شده به این سازمان پرداخت نمایند. میزان حق بیمه پ  از قطعی   5محل 

( قانون تررامین اجتمرراعی و ابررلاغ مجرردد برره 44شدن طبق قانون و بر اساس آراء هیات تجدید نظر موضوع ماده )

 توسط سازمان تامین اجتماعی اعلام خواهد شد. روز از تاریخ ابلاغ    20پیمانکار جهت پرداخت بدهی ظرف مدت  

نحوه اجرای تبصره به موج  آیین نامه ای خواهد بود که توسط سازمان تامین اجتماعی تهیه و به تصوی  هیات 

 رسد.«وزیران می

جتماعی مصوب ( قانون تامین ا38( آیین نامه اجرایی قانون الحاق یک تبصره به ماده )5( و )2طبق مواد ) -2-54

باشند درمورد قراردادهایی که خاتمه، تعلیق یا فسخ کلیه کارفرمایان مشمول این آیین نامه مکلف می  18/03/1373

مفاصاحساب از سوی پیمانکار ظرف یک سال از تاریخ خاتمه، تعلیق یا فسخ قرارداد،   ئهگردند در صورت عدم ارامی

لاعات مبنای محاسبه شامل مبلغ کل کارکرد پیمان اعم از ارزی و ریالی، تاریخ در طی یک ماه نسبت به اعلام اط

شروع و خاتمه یا فسخ یا تعلیق پیمان، نحوه تهیه مصالح)به عهده کارفرما، پیمانکار یا هر دو(،محل اجرای کار، شرح 

درصررد و آخرررین قسررط  5مختصری از موضوع پیمان، آخرین اقامتگاه قانونی پیمانکار و مهندس مشاور و میررزان 

( قانون تامین اجتماعی نگهداری شده نزد کارفرما و نیز ارائه مدارک و مستندات مورد نیاز سازمان 38موضوع ماده )

 همکاری نمایند.
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( آیین نامه مذکور و در خصوص قراردادهایی کرره مفرراد قرررارداد یررا مسررتندات پرونررده 5در اجرای ماده ) -3-54 

مبین آن است که عملیات موضوع پیمان به اتمررام رسرریده لرریکن اطلاعررات مبنررای محاسرربه از سرروی مطالباتی 

 ضمن صدورقرارداد   مکلف می باشند پ  از سه ماه ازتاریخ خاتمهکار ارسال نگردیده، واحدهای اجراییواگذارندگان

کار برابررر مقررررات علام آن به مقاطعهاکار و به واگذارنده نسبت به ابلاغ آنمبانی محاسباتی درخواست اطلاعات و 

 نمایند. اقدام  

حساب کار با نوع، موضوع، تعهدات طرفین قرارداد، صورت وضعیت یا صورتواگذارنده  که گواهیدر صورتی  -4-54

اخررذ کارکرد و سایر محتویات پرونده مغایرت داشته باشد، واحدهای اجرایی موظف هسررتند علررت مغررایرت را بررا 

 کار استعلام، و پ  از دریافت اطلاعات برابر مقررات اقدام نمایند.   مستندات مربوطه مجددا از واگذارنده

کار در ارائه مدارک یا اطلاعررات مبررانی در صورت فسخ و یا اتمام عملیات پیمان و عدم همکاری واگذارنده -5-54

قرررارداد، ، موضوع، محل اجرررای با توجه به نوع ایی مکلف می باشند های اجرواحدمحاسباتی ظرف مهلت مقرر،  

( 3هررای شررماره)تعهدات طرفین پیمان در تامین مصالح مصرفی و ماشین آلات مکانیکی با ملحوظ داشتن کاربرگ

اطلاعررات و اسررناد مضرربوب در پرونررده مطالبرراتی واصله، اطلاعات و مستندات ارسالی از سوی پیمانکار و یا سایر 

برابر مقررات محاسبه و مطالبه نموده و پ  از وصول حق بیمه متعلقه   کارکنان شاغل در اجرای عملیات را  بیمهحق

( آیین نامه اجرایی قانون الحاق یک تبصره برره 5)نسبت به صدور مفاصاحساب اقدام نمایند. بدیهی است برابر بند 

کار موصوف می بایست با بازرسی از دفاتر قانونی واگذارندگان18/03/1373( قانون تامین اجتماعی مصوب  38ماده )

 اولویت انجام گیرد.

طبررق قررانون و      بیمرره آنهررا که حققراردادهایی( آیین نامه مذکور واحدهای اجرایی در مورد 3مطابق ماده ) -6-54

 مکلررف مرری باشررند شررده اسررت قطعرری عی( قانون تامین اجتما44براساس آرای هیات تجدید نظر موضوع ماده )

،      مجددروز از تاریخ ابلاغ    20ظرف مدت    حداکثرمجدداً به پیمانکار یا مهندسین مشاور ابلاغ و چنانچه  حق بیمه را   

( 38درصد و آخرین قسط موضوع ماده ) 5کار مورد مطالبه را پرداخت نکند، بدهی را جهت واریز از محل مقاطعه

 کار ابلاغ نمایند. اعی به واگذارندهقانون تامین اجتم 

( آیین نامه را 3( آیین نامه اجرایی کارفرمایان مکلف می باشند بدهی قطعی شده موضوع ماده )4برابر ماده )  -7-54

د؛ روز از تاریخ ابلاغ، تامین و به حساب سازمان واریز نماین  25که توسط سازمان اعلام می شود حداکثر ظرف مهلت 

 (38)درصد و آخرین قسط موضوع ماده   5روز از تاریخ ابلاغ از محل   25حداکثر ظرف مهلت کار  چنانچه واگذارنده

( قررانون 50طبررق مرراده ) می باشنداجرایی مکلف  هایقانون تامین اجتماعی بدهی مربوطه را پرداخت نکند واحد

 مایند. تامین اجتماعی اقدامات قانونی جهت وصول مطالبات را معمول ن
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 ( مبنای مطالبه حق بیمه 55

هیررات عمررومی دیرروان  22/10/1398مررورخ  10724 و 14/1/1384مررورخ 9/84های شماره با توجه به دادنامه

کاران در قراردادهررای صورت مزد و حقوق ارسالی از سوی مقاطعرره مستند بهکه حق بیمه اداری در مواردیعدالت

عالی تامین اجتماعی، هیات مدیره سازمان و سایر مفاد بیمه طبق مآخذ موضوع مصوبات شورایر از حقبیشتمنعقده  

 پیمانکار خواهد بود.   صورت مزد و حقوق اظهار شده از سویاین بخشنامه باشد، مبنای احتساب حق بیمه  

 کاران فرعی (مقاطعه56

با انعقاد قرررارداد برره پیمانکرراران فرعرری واگررذار نمایررد،  که پیمانکار اصلی بخشی از عملیات پروژه رادر مواردی

بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای فرعی را با توجه به نوع، موضوع عملیات و قهای اجرایی مکلف می باشند حواحد

بیمرره تعهدات طرفین محاسبه و پ  از وصول، مفاصاحساب صادر نمایند؛ بدیهی اسررت برره هنگررام احتسرراب حق

( قانون تامین اجتماعی محاسبه 41کار ، چنانچه حق بیمه قرارداد فرعی وفق ماده )اصلی، با تایید واگذارندهپیمانکار 

که مفاصاحساب پیمانکار شده باشد معادل حق بیمه پرداختی از حق بیمه پیمان اصلی کسر می گردد و در صورتی

کارکرد پیمانکار فرعی از کارکرد پیمانکار اصلی   ( قانون تامین اجتماعی صادر شده باشد معادل47فرعی وفق ماده )

 قابل کسر می باشد. 

   بیمه کارکنان خارجی شاغل در قراردادهای داخل کشور( نحوه احتساب حق57

در  27/6/1358( قانون تامین اجتماعی مصرروب 5( لایحه قانونی اصلاح ماده )5با توجه به بند الف ماده ) -1-57

که بررین دول خصوص بیمه اتباع بیگانه که طبق قوانین ومقررات مربوب در ایران به کار اشتغال دارند، درصررورتی

اجتماعی منعقد شده باشد، های دوجانبه یا چند جانبه تامینمتبوع آنان و دولت جمهوری اسلامی ایران موافقتنامه

 طبق مفاد موافقتنامه عمل خواهد شد.

در خصوص قراردادهایی که محل اجرای آن داخل کشور بوده و در بخشی از عملیات پیمان اتباع خررارجی -2-57

باشد و  (ILOالمللی کار )سازمان بین  19که کشور متبوع، عضو مقاوله نامه شماره مشغول به کار باشند، در صورتی

باشند لازم است مند اجتماعی بهره( قانون تامین3طبق گواهی مقامات صالحه دولت فوق از مزایای مندرج در ماده )

کار مکلررف اسررت کار اخذ گردد، ضمناً مقاطعررهگری مربوطه از مقاطعهاسامی افراد شاغل در قرارداد و مدارک بیمه

درصد حقوق و مزایا، با رعایت   3صورت جداگانه تنظیم و صرفاً معادل صورت مزد و حقوق ماهانه افراد مذکور را به

بیمه خاص مربوب به حوادث ناشی از کار ارسال و عنوان حقبیمه سال مربوطه بهکثر دستمزد مشمول کسر حقحدا

 پرداخت نماید. 
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بیمه حق بیمه متعلق به مجموع حقوق دریافتی افراد فوق الذکر با رعایت حداکثر دستمزد مشمول کسر حق  -3-57 

کار به شرح سایر مفاد این بخشنامه کسر اسبه شده بر اساس کارکرد مقاطعهسال مربوطه می بایست از حق بیمه مح

 گردد. و مانده حق بیمه برابر مقررات مطالبه  

و بین دول متبوع آنان و دولررت جمهرروری در خصوص اتباع کشورهایی که عضو مقاوله نامه مذکور نباشند -4-57

درصد حق بیمه 3پرداخت    اجتماعی منعقد نشده باشد،نبه یا چند جانبه تامیننامه های دوجااسلامی ایران موافقت

کار مکلف می باشند نسبت به ارسال صورت مزد و حقرروق و و واگذارندگانحوادث ناشی از کار موضوعیت نداشته 

 ( قانون برابرمقررات اقدام نمایند.28پرداخت حق بیمه مقرر در ماده )

 ( کارکنان دفتر مرکزی  58

طبق مصوبات شورای عالی تامین اجتماعی پیمانکاران مکلف هستند صورت مزد کارکنان دفتررر مرکررزی خررودرا 

بصورت جداگانه تنظیم و به انضمام حق بیمه مربوطه وفق مقررات جاری سازمان به شعبه تامین اجتماعی حرروزه 

دویست وهشتاد   13/4/1377مورخ  9343/100عملکرد دفتر مرکزی تسلیم و پرداخت نمایند . طبق مصوبه شماره 

که یک نفررر از عالی تامین اجتماعی و مقررات جاری سازمان در مواردیشورای 6/4/1377وهشتمین جلسه مورخ 

شته و مزد دریافت مدیران، شرکا یا اعضای هیأت مدیره بعنوان مسئول یا سرپرست پروژه در پیمان اشتغال بکار دا

 کار، دریافت صورت مزد و حقوق نامبرده در قرارداد بلامانع خواهد بود.کند با تأیید موضوع توسط واگذارنده

 

 کاری( اشتغال پیمانکار حقیقی در اجرای قرارداد مقاطعه59

ار به همراه سایر کدر قراردادهای پیمانکاری منعقده با اشخاص حقیقی که شخص پیمانکار طبق گواهی واگذارنده

کارکنان در اجرای عملیات قرارداد عملاً اشتغال به کار داشته باشد، در این حالت پ  از محاسبه حق بیمه پیمان 

( قررانون 3( قانون تامین اجتمرراعی موضرروع مرراده )4( الحاقی به ماده )5( قانون و با رعایت تبصره )41طبق ماده )

مجل  شورای اسلامی و تصوی  نامه شماره   8/7/1387انین مربوطه مصوب  اصلاح قانون تامین اجتماعی و برخی قو

هیات وزیران  معادل حق بیمه پرداختی شخص پیمانکار در اجرای قانون   4/11/1388ک مورخ  41297ت/216449

ل و سررپ  اخیرالذکر و در دوره اجرای قرارداد از میزان حق بیمرره مطالبرره شررده کسررر و مررابقی مطالبرره، وصررو

 مفاصاحساب صادر گردد. 
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 تعهدات واگذاری   کاران دارای قرارداد پورسانتاژ( مقاطعه60

( قانون تامین اجتماعی واگذار و برره تبررع آن 3که با توافق سازمان بخشی از  تعهدات موضوع ماده )در مواردی

محاسبه حق بیمرره کارکنرران شرراغل در ( قانون تقلیل یابد، لازم است به هنگام 28میزان حق بیمه مقرر در ماده )

کاران )اعررم از اجرای قرارداد، معادل پورسانتاژ متعلقه مستند به صورت مررزد و حقرروق ارسررالی از سرروی مقاطعرره

( در %27های هر پیمان بررا ماخررذ کامررل )پیمانکاران و مهندسان مشاور( وصول شده تلقی و مبالغ مربوب به لیست

 محاسبه منظور گردد.

 ( بازرسی از دفاتر قانونی  3اقدام در خصوص کاربرگ شماره )( نحوه 61

( قررانون و بررا توجرره برره 38به مرراده ) 27/02/1372( آیین نامه اجرایی تبصره الحاقی مورخ 5در اجرای ماده )

 (، 3بخشررنامه تنقرریح و تلخرریص بازرسرری از دفاترقررانونی درخصرروص هزینرره هررای منرردرج در کرراربرگ شررماره)

ی اجرایی مکلف می باشند کاربرگ مذکور را به عنوان بخشی از مدارک و اطلاعات مبنای محاسبه در پرونده واحدها

مطالباتی ردیف پیمان مربوطه ثبت و ضبط نمایند تا به هنگام انجام محاسبات دوره ای یا نهایی، مورد بهره برداری 

م اطلاعات مبانی محاسباتی، حررق بیمرره کارکنرران کار در اعلاواقع شود. چنانچه به موج  عدم همکاری واگذارنده

کار و سایر اسناد و مدارک موجود در پرونررده مررورد شاغل صرفا بر مبنای کارکرد استخراج شده از دفاتر واگذارنده

 محاسبه و مطالبه قرار گیرد، صدور مفاصاحساب به نسبت کارکرد مبنای محاسبه بلامانع می باشد.

 

  انفرادی (قراردادهای  62

قراردادهایی که موضوع عملیات آن توسط شخص مجری به تنهایی انجام پذیرفته و دارای تبعیت دستوری و   -1-62

اقتصادی و انجام شخصی کار باشد و مشمول قوانین استخدامی از جمله قانون کار بوده، قرررارداد کررار محسرروب و 

 ( قانون اقدام نماید.39وق و پرداخت حق بیمه وفق ماده )کارفرما مکلف می باشد نسبت به ارائه صورت مزد و حق

هیات عمومی دیوان   06/11/1393مورخ    1815و شماره   25/05/1376مورخ    58های شماره مطابق دادنامه  -2-62

و موضرروع عملیررات منحصرررا  ( بوده62-1کاری تک نفره که فاقد مشخصات بند )عدالت اداری قراردادهای مقاطعه

 باشند.  ( قانون تامین اجتماعی خارج می38کار به تنهایی انجام شده باشد، از شمول ماده )توسط شخص مقاطعه
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 بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای صدور خدمات فنی به  خارج از کشور ( نحوه احتساب حق63

تولیدی و صنعتی و اجرایی کشور مصوب   ،ان فنی و مهندسی( قانون حداکثر استفاده از تو7بند )ب( ماده )طبق  

، مقرر گردیده کارکنان شاغل در قراردادهای صدور خدمات فنی به خارج از کشور از مزایای قررانون 12/12/1375

و حمایت ( قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور 10مند گردند و برابر ماده )تامین اجتماعی بهره

( قانون حداکثر استفاده 12( ماده )2( و )1، تبصره زیر جایگزین تبصره های )15/02/1398از کالای ایرانی مصوب 

( قررانون 104ها در امررر صررادرات و اصررلاح مرراده )از توان تولیدی و خدماتی در تامین نیازهای کشور و تقویت آن

 گردیده است:  01/05/1391های مستقیم مصوب مالیات

»سازمان تامین اجتماعی مکلف است به منظور بیمه کارکنان ایرانی دارای گواهینامه شغلی که در ارتباب با اجرای 

قراردادهای صدور خدمات فنی و مهندسی به خارج از کشور اعزام می شوند، حق بیمه قراردادهررا )پیمرران هررا( را 

و حقوق ماهیانه کارکنان محاسبه و وصول کند و مفاصاحساب قرارداد یا صورت ریالی صرفا بر اساس صورت مزد  به

 پیمان را صادر کند« 

(قررانون 10در خصوص ارائه خدمات قانونی به بیمه شدگان مزبور وفق تبصره ذیررل مرراده) 15/2/1398از تاریخ 

مجلرر  شررورای  15/2/1398 حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی مصرروب

 اسلامی اقدام خواهد گردید.

 

 ( قانون تامین اجتماعی 38فصل پنجم: مفاصاحساب ماده )

 

 ( قانون تامین اجتماعی 38اهمیت مفاصاحساب ماده ) -64

( قانون سندی است رسمی مبنی بر کنترل و نظارت سازمان بر تکالیف و تعهدات 38مفاصاحساب موضوع ماده )

کاران در پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای عملیات موضوع قرارداد که کار و مقاطعهر عهده واگذارندگانب

کار مجرراز خواهررد بررود صورت الکترونیک صادر می شود و به موج  آن واگذارندهای یا نهایی بهبه دو صورت دوره

 میزان کارکرد مندرج در مفاصاحساب اقدام نماید.   کار تادرصد کل کار و آخرین قسط مقاطعه  5نسبت به پرداخت  
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( قانون از طریررق 38درراستای ارتقای خدمات بیمه ای و الزامات دولت الکترونیک ابلاغ مفاصاحساب ماده )-1-64 

م انجا  https://Eservices.tamin.irسامانه خدمات الکترونیک و غیرحضوری سازمان تامین اجتماعی به نشانی

کاران با اخذ شماره کارگاهی نزد واحد های اجرایی سازمان، با کار و مقاطعهمی پذیرد، لذا ضرورت دارد واگذارندگان

تکمیل درخواست استفاده از خدمات الکترونیک سازمان تامین اجتماعی و ایجاد حساب کاربری در سامانه مررذکور 

 نسبت به دریافت مفاصاحساب صادره اقدام نمایند.

( قانون تامین اجتماعی پرداخت پنج درصد بهای کل کار و آخرین قسط 38با توجه به اینکه مطابق ماده ) -2-64

کار بررا کار از طرف کارفرما منوب به ارائه مفاصاحساب از سوی سازمان می باشد، لذا چنانچرره واگذارنرردگانمقاطعه

خواست صدور مفاصاحساب نمایند، واحد های اجرایی مکلررف ای از قرارداد، دراعلام اطلاعات مبنای محاسبه دوره

باشند، پ  از مطالبه و وصول حق بیمه کارکنان شاغل در دوره مبنای محاسبه نسبت به صدور مفاصاحسرراب می

 دوره ای برابر مقررات اقدام نمایند. 

بیمرره و صررحت ذ احتسرراب حررقواحد وصول حق بیمه شع  مکلف می باشند با حصول اطمینان از ماخرر  -3-64

ای از اطلاعات مبنای محاسبه حق بیمه از قبیل ماخذ محاسبات انجام شده و وصول کامل مطالبات مربوطه خلاصه

کسر حق بیمه، دوره اجرای قرارداد، تعهدات طرفین پیمان در تامین مصالح و ماشین آلات مکانیکی و.... را در ذیل 

 مفاصاحساب درج نمایند.

 

 اجتماعیکاران و سازمان تامینکار، مقاطعه: تکالیف و تعهدات بر عهده واگذارندگان  فصل ششم

اجتماعی و تبصره های مربوطه، آئین نامه طرز تنظیم صورت مررزد و ( قانون تامین39(،)38(، )28مواد ) مطابق

ه پرداخت حق بیمه کارکنان حقوق و مواقع ارسال آنها به سازمان و آئین نامه نحوه تسلیم صورت مزد، میزان و نحو

کاران و مقاطعررهکار(، )واگذارنررده کارفرمایاناجتماعی، وظایف شاغل در طرح های عمرانی مصوب شورایعالی تامین

 :باشدمذکور به شرح زیر میدر راستای اجرای مرات    سازمان

 کار(  ( وظایف و تکالیف کارفرمایان )واگذارندگان65

کاران را متعهد نمایند که کارکنرران شرراغل در کار مکلف هستند درقراردادهای منعقده، مقاطعهراندگانواگذ -1-65

( 28ها را نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه نموده و صورت مزد و حقوق و حق بیمه مقرر را برابر مواد )اجرای پیمان
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 .و پرداخت کنند( قانون تامین اجتماعی در مهلت قانونی به سازمان ارسال  39و ) 

یک نسخه از قرارداد منعقده را هم زمان با ابلاغ قرارداد به همراه ضمائم و پیوست هررای مربوطرره و اصررل  -2-65

 .گواهی تایید اصالت قرارداد را به شع  ذیربط سازمان تامین اجتماعی ارسال نمایند

ن مشاور را کسر و نگهداری اکاران و مهندسحساب پرداختی به پیمانپنج درصد هر صورت وضعیت یا صورت  -3-65

اجتماعی کاران را موکول به ارائه مفاصاحساب سازمان تامیننموده و پرداخت مبالغ مکسوره و آخرین قسط مقاطعه

 .نمایند

کرد، تاریخ شروع و خاتمه کار، نحوه در خاتمه عملیات پیمان با اعلام موضوع قرارداد، مبلغ ناخالص کل کار  -4-65

تهیه و تامین مصالح مصرفی، صورت ریز کسورات حق بیمه  و حس  مورد سایر مبانی محاسباتی از جملرره ارزش 

صورت مکانیکی و غیر مکانیکی، ارسال ریالی مصالح واگذاری، نحوه تامین ماشین آلات و درصد کار انجام یافته به

کار را جهت اخذ مفاصا حساب به پیمانکاران فرعی به واحد اجرایی ذیربط، مقاطعهصورت وضعیت قطعی و فهرست  

 شعبه مربوطه معرفی نماید.  

 ( قررانون تررامین اجتمرراعی، مطالبررات سررازمان از 38برره مرراده )26/2/1372در اجرای تبصره الحاقی مورخ  -5-65

اقل یک سال از تاریخ خاتمه، تعلیق و یا فسخ قرارداد آنان گذشته است و در ن مشاور، که حداکاران و مهندسپیمان

این فاصله جهت پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد و ارائه مفاصاحساب سازمان تامین اجتمرراعی 

شررده برره  کل کار و آخرین قسط نگهررداری %5کاران، از محل اند را ضمن اعلام مشخصات مقاطعهمراجعه ننموده

 سازمان پرداخت نمایند.

اجتمرراعی و (قررانون تررامین38در صورت عدم رعایت مرات  قانونی اشاره شده در بندهای فوق برابر مرراده ) -6-65

کار( خواهد بود مربوطه بعهده کارفرمایان )واگذارندگان  خساراتتبصره ذیل آن مسئولیت پرداخت حق بیمه مقرر و 

  .کار مطالبه و وصول نماینداز مقاطعه  نموده اند راوجوهی که از این بابت به سازمان پرداخته  دارند  و حق

 کاران( تکالیف و تعهدات بر عهده مقاطعه66

کررار مبنرری بررر معرفرری     ارسال یک نسخه از قرارداد منعقده با کارفرمایان منضم به اصل گررواهی واگذارنررده -1-66

 .و تایید اصالت قرارداد همراه با مدارک هویتی به شعبه تامین اجتماعی ذی ربط کارمقاطعه

ارسال تفکیک صورت مزد و حقوق کارکنان شاغل در قراردادهای منعقده و کارکنان دفتر مرکزی تا آخرین   -2-66

 مین اجتماعی .( قانون تا39ربط در مهلت مقرر وفق ماده )روز ماه بعد به واحد اجرایی ذی
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( 38پرداخت مانده حق بیمه طبق صورتحساب بدهی ابلاغ شده از سوی سازمان و اخذ مفاصاحساب ماده )  -3-66 

هیررات  12/9/1385مررورخ  651بنابر دادنامه شماره قانون تامین اجتماعی جهت هر یک از قراردادهای اجرا شده 

 اداری .عمومی دیوان عدالت  

( قانون تامین اجتماعی معترض باشد        43( و )42کار به بدهی اعلام شده بنابر مواد )که مقاطعهدر صورتی -4-66 

 حسرراب می تواند ظرف مهلت مقرر اعتراض خود را به سازمان تسلیم نمرروده و چنانچرره درخواسررت صرردور مفاصا

ق اعلامیرره را  برره حسرراب سررپرده موقررت کارفرمایرران نررزد سررازمان واریررز و تواند مبلغ بدهی طبداشته باشد می

 حساب دریافت نماید.مفاصا

کاران کار در مررورد مقاطعررهعنوان واگذارنده( قانون تامین اجتماعی و تبصره الحاقی آن به38رعایت ماده ) -5-66

 فرعی .

( قانون تامین اجتماعی، توافق یا انعقاد قرارداد 38ار به پرداخت حق بیمه طبق ماده )با توجه به الزام پیمانک -6-66

کاری با اشخاص حقیقی یا حقوقی در خصوص چگونگی پرداخت حق بیمه کارگران شاغل در قراردادهای مقاطعرره

بیمرره از البرره حقبیمه و سال  اجررازه قررانونی سررازمان در مطنافی وظایف و مسئولیتهای پیمانکار در پرداخت حق

 باشد. پیمانکار نمی

 (38مجلرر  شررورای اسررلامی برره مرراده )26/2/1372اجرای تکالیف مقرررر طبررق تبصررره الحرراقی مررورخ  -7-66

 قانون تامین اجتماعی . 

 سازمان  تکالیف و وظایف (67

 (  قانون تامین اجتماعی .41( و )38و مصوبات مرتبط با مواد )هنگام قوانین، مقررات  اطلاع رسانی به -  1-67

شفاف سازی ضوابط اجرایی مربوطه در راستای ایفای حقوق شرررکای اجتمرراعی و در دسررترس قررراردادن  -2-67

 بخشنامه ها و دستورالعمل های صادره. 

کاری و دریافررت صررورت مررزد و ی هریک از قراردادهای مقاطعهتشکیل پرونده و تخصیص ردیف پیمان برا -3-67

 حقوق و ارائه خدمات قانونی به بیمه شدگان.

بررا حصررول اطمینرران از ماخررذ کاران بیمه کارکنان شاغل در قرارداد و ابلاغ مرات  به مقاطعهاحتساب حق -4-67

 . بیمه و صحت محاسبات انجام شدهمبنای احتساب حق

 ارائه ریز محاسبات حق بیمه کارکنان شاغل در قرارداد، حس  درخواست مقاطعه کاران .-5-67
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 ( قانون تامین اجتماعی.43( و )42عمل آمده برابر مواد )رسیدگی به اعتراضات به  -6-67 

(  قررانون 38مجلرر  شررورای اسررلامی مرراده )26/2/1372اجرای تکالیف مقررطبق تبصره الحرراقی مررورخ  -7-67

 اجتماعی. تامین

کار با مفاد قرارداد و سوابق موجود و در صررورت مشرراهده مغررایرت ، های واصله از واگذارندهتطبیق گواهی -8-67

 مشخص نمودن علت مغایرت.کار با اخذ مدارک و مستندات مربوطه برای  بررسی موضوع و استعلام از واگذارنده

و به حساب قطعی سازمان پرر  از قطعیررت برردهی انتقال وجه واریزی از حساب سپرده موقت کارفرمایان  -9-67

 کار. مقاطعهاسترداد مازاد آن به حساب  

 پ  از پرداخت بدهی .( قانون تامین اجتماعی ظرف یک روز کاری  38صدور مفاصاحساب موضوع ماده )  -10-67

ها مطابق کاران، در مورد قراردادهایی که حق بیمه آنعدم صدور درخواست بازرسی از دفاتر قانونی مقاطعه-11-67

 گردد.(قانون دریافت و مفاصاحساب صادر می41ماده)

 

 فصل هفتم : سایرموارد

 رشناسی اداره کل وصول حق بیمه ملاک عمل خواهد بود.درموارد ابهام دراجرای این بخشنامه، نظر کا  -68

های  تخصصی و یا تشکل در خصوص اجرای این بخشنامه ابهاماتی از سوی واحدهای اجرایی،در مواردی که  -69

مرات  در کمیته وحدت رویه متشکل از نمایندگان معاونت بیمه ای، اداره کل وصول حق بیمه،  ذیربط مطرح گردد

ها و کانون عالی کارفرمایان( مربوطه مورد بررسرری حقوقی و قوانین و نماینده تشکل بخش خصوصی)اتاق اداره کل

 گردد.  واقع و تصمیم مقتضی اتخاذ می

بررسرری و ترردوین نسرربت برره  حداکثر ظرف سه ماه از تاریخ صدور ایررن بخشررنامه کل وصول حق بیمهاداره -70

 حق بیمه قبل از انعقاد پیمان اقدام نماید.  تعیین ماخذنحوه  فرایندهای مربوب به 

در اجرای طرح تحول دیجیتال و بهبود فرآیندهای خدمات بیمرره ای و در راسررتای بهررره گیررری از خرردمات  -71

الکترونیکی در تسهیل فضای کس  و کار، افررزایش رضررایتمندی ذینفعرران، کرراهش مراجعررات و حررذف کاغررذ در 

ریت و خدمات ماشینی تامین موظف است حداکثر ظرف یک ماه از تاریخ صدور اداری، شرکت مشاور مدیمراودات
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بیمه و مدیریت فناوری و تحول دیجیتال نسبت برره تهیرره نرررم افررزار این بخشنامه با همکاری اداره کل وصول حق 

 مربوطه اقدام نماید.

ات کررل اسررتان، شرررکت مشرراور مدیران کل، معاونین، روسا و کارشناسان اداربخشنامه مسئول حسن اجرای این  

  باشند.مدیریت و خدمات ماشینی تامین، روسا، معاونین، مسئولین واحدها و کارشناسان شع  می
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